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No. ORDEN 177 -2024 :
ORDENADOR E.S.E CAMU SAN RAFAEL
DEL GASTO .
BENEFICIARIO MARTHA BERLIDE SUAREZ BASQUEZ, identificado
DE LA ORDEN con cedula numero: 34965010
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN

NUTRICION CON LAS ACTIVIDADES
RELACIONADOS CON EL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO S§S-017-2024 PIC ENTRE
LA GOBERNACION DE CORDOBAY LA E.S.E
CAMU SAN RAFAEL DE SAHAGUN 2024

VALOR QUINCE MILLONES SEISCIENTOS VEINTINUEVE
MIL CIENTO DIESICIETE PESOS ($ 15.629.117)
PLAZO 105 DIAS MAXIMO
FECHA DE INICIO 17/09/2024

ECHA DE TERMINACION | 31/12/2024

Entre los suscritos a saber E.S.E. CAMU SAN RAFAEL DE SAHAGUN, entidad
identificada con NIT 812.001.579-2, representada legalmente en esta orden por el
sefior GHASSAN NADER NAME, persona mayor de edad, residente en el municipio
de Sahagun, departamento de Cérdoba, identificado con la cédula de ciudadania No.
78.759.288 expedida en Sahagun (Cérdoba), obrando en su calidad de gerente y por
ende Representante Legal conforme al decreto 0175 del 25 21 de marzo de 2.024,
“Por medio del cual se realiza nombramiento de Gerente del CAMU SAN RAFAEL
periodo 2024-2028" y acta de posesion nimero 16 de fecha 01 de abril de 2.024 | en
ejercicio de sus funciones legales y de conformidad con la Resolucién 339 del 01 de
agosto de 2.024, por medio de la cual se aprueba el Estatuto de Contratacion de la
Empresa Social Del Estado CAMU SAN RAFAEL DE SAHAGUN, y quien para efectos
de la presente orden se denominard LA EMPRESA, por una parte y por la otra
MARTHA BERLIDE SUAREZ BASQUEZ, identificado con cedula numero: 34965010,
hemos convenido celebrar la presente orden de gasto, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES

Que esta orden se justifica en el articulo 209 de la Constitucion Politica; la resolucién
No. 5185 de 2013 y en la Resolucion 339 del 01 de agosto de 2.024, por medio de la
cual se aprueba el Estatuto de Contratacion de la Empresa Social Del Estado CAMU
SAN RAFAEL DE SAHAGUN:; establece las disposiciones juridicas y procedimientos
que rigen la contratacién al interior de la E.S.E, por lo que la orden de servicio que
celebre la EMPRESA, estan sometidos a dicho Manual. Lo anterior, en concordancia
con el articulo 195 de la Ley 100 de 1993.

Que el estatuto de contratacion 339 de 01 de agosto de 2024 en su TITULO IV
CUANTIA DE LOS CONTRATOS, MODALIDADES Y MEACNISMOS DE
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SELECCION; en su articulo 26, paragrafo Gnico; termina que: los de minima cuantia
podran contratar a través de érdenes de prestacion de servicios, obra, mantenimiento,
suministro (o equivalentes) segun objeto a contratar.

Asi mismo en el articulo: 31.6 estudios previos y en su paragrafo Unico, decreta que:
estos estudios previos no son obligatorios para aquellas 6rdenes de compra, de
suministro, de obra o de prestacion de servicios.

Entendiendo lo anterior no se realizara estudios previos y por ende no es necesario el
tramite exigente de los contratos con el estudio respectivo.

En el ARTICULO 46.- de la resolucion 339 de 2024. Reza: TIPOS DE
CONTRATACION: Las modalidades de contratacion que celebre la E.S.E. CAMU SAN
RAFAEL DE SAHAGUN, son de los siguientes tipos: contratos con formalidades
plenas, érdenes de prestacion de servicios y érdenes de compra.

1. Contrato con formalidades plenas: Es el tipo de contrato que por regla general
celebra la E.S.E., en cualquiera de las clases sefaladas en el Capitulo Il del titulo
Primero del presente estatuto, y por cualquiera de las modalidades de seleccion
sefialadas en el Capitulo IV del Titulo Primero del presente estatuto. Con este tipo de
contrato se deben observar todas las formalidades sefialadas en el presente estatuto
y en el manual de contratacion en cada una de sus etapas.

2. Ordenes de Prestacion de servicios, suministro y obra: Este tipo de contratacién
puede aplicarse para aquellos cuyo valor no excedan los veinte (20) salarios minimos
legales mensuales vigentes, cuando la calidad o naturaleza del bien o servicio a
contratar no revista mayor complejidad, no requeriran estudios previos y se haran con
un minimo de formalidades: identificacién de las partes, justificacion, objeto, valor,
fecha, plazo, forma de pago, Certificado de disponibilidad presupuestal y garantias si
se requieren, indicacién del supervisor e imputacién presupuestal. No sera obligatoria
la suscripciéon de un acta de inicio, salvo cuando la ejecucion inicie en fecha diferente
a la de la suscripcién.

3. Ordenes de Compra: No sera necesaria la suscripcién de un contrato y podréa
celebrarse una orden de compra para la adquisicion de bienes cuya cuantia sea
inferior a veinte (20) salarios minimos legales mensuales vigentes. Estas érdenes de
comprar no requeriran estudios previos, bastara la justificacion de la contratacion,
identificacion de las partes, RUT del proveedor, el objeto, la relacion de los bienes a
comprar, valor unitario, IVA, fecha, Certificado de disponibilidad presupuestal.

Este documento no necesitara acta de inicio, solo bastara con la firma de las partes y
su RP para dar inicio a la actividad contratada.

La ESE suscribi® contrato $S-017-2024 interadministrativo de PRESTACION DE
SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS ACCIONES DE LOS PLANES DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) EN LAS DIMENSIONES DEL PLAN
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DECENAL DE SALUD PUBLICA EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA en el
Municipio de SAHAGUN.”

Que la misién de E.S.E. CAMU SAN RAFAEL DE SAHAGUN es una institucion
prestadora de servicios de salud publica y que la orden a celebrarse se relaciona con
esta misién.

Que los contenidos del PIC, los recursos para su ejecucion, la cobertura de estas y
los criterios para el respectivo monitoreo y evaluacién, se definiran de acuerdo con:

v Necesidades - problematicas en salud de ET de acuerdo con el ASIS, SIVIGILA,
PASE (tensiones

- diagnostico participativo).

* Resultados en salud priorizados por ET en PTS y RPMS.

» Estrategias definidas en el Plan Territorial de Salud.

+ Competencias y responsabilidades normatividad vigente.

«  Anexo Técnico de la Resolucion 3280 de 20184

De acuerdo con los lineamientos para la organizacién y operacion de los equipos
basicos en salud (EBS), definidos en la Resolucion 295 de 2023, se entiende como
Equipo de Salud Territorial (EST), aquella “estructura funcional y operativa basica en
capacidad de ejecutar intervenciones colectivas e individuales en un territorio de hasta
500 familias, conformado por un (1) médico, una (1) enfermera(o), cuatro (4) auxiliares
de enfermeria, un (1) lider comunitario / promotor y un (1) profesional de la salud o de
area social segin necesidad en salud publica y oferta del talento humano en la zona”.

De igual manera la Resoluciéon 2788 de 2022 establece como Equipos
complementarios: "Estructura funcional y operativa en capacidad de ejecutar acciones
de gestion de riesgos individuales y colectivas; conformados por profesionales y
técnicos: nutricién, odontologia, gerontologia, optometria, terapia fisica, ocupacional y
del lenguaje, técnico ambiental, vacunador, anotador, entre otros.

Este tipo de equipo tiene cobertura municipal y se financian con cargo a los recursos
del SGP, subcuenta de salud colectiva y pueden articularse con los recursos del
—sistema-desalud-destinados a las actividades.

Que el departamento de Cérdoba en sus estudios previos presento unos equipos
basicos relacionados asi:

DESCRIPCION Mes Cantidad
Médlco General Con experiencia 35 1
de un (1\ Afin _inscritn en :
Carrera 14 No. 2E - 25 - Barrio Las Mercedes www.esecamusanrafael.sahagun-cordoba.gov.co
Sahagun Cordoba Colombia 0 9 g

32053505 56 - (4) 758 95 97 @ @ Admin@esecamusanrafael.gov.co - Camusanrafael@yahoo.es



oy R CAMU
.11-' N RAFAEL

Evolucionamos por tu salud

Nit. 812.001.579-2

Profesional de Enfermeria. Con
experiencia profesional minima de un (1)

Afo, inscrito en 3,5 1
l‘?u?a'r'_ AR RIS Psicélogo. Con experiencia profesional
minima de un (1) Afio, inscrito en RETHUS. 25 1

Auxiliares de enfermeria. Con
profesional minima de un (1) Afo, inscrito

en 35 4
Médico General. Con experiencia
profesional minima de un (1) Afio, inscrito en Qg 1

Profesional de Enfermeria. Con
experiencia profesional minima de un (1)

Afo, inscrito en 35 1
RETHUS.

Urbano Psicélogo. Con experiencia profesional
minima de un (1) Afio, inscrito en RETHUS. 35 1

Auxiliares de enfermeria. Con

profesional minima de un (1) Afio, inscrito
en 3,5 4
Nutricionista: Con experiencia

minima de un (01) afio.

35 1
Licenciado en Educacion fisica recreacién y
o deportes: Con experiencia profesional minima
gesarrollo de actividades de un (01) afio. 35 1
Territorial (EST)- Micro | Higienista oral  Con experiencia
territorio Urbano y Rural | minima de un (1) Afio, inscrito en RETHUS. 35 1
Médico Veterinario: Con experiencia 35 1

profesional minima de un (01) afio.

La empresa considera conveniente realizar prestacion de servicios profesionales
como nutricionista para las actividades relacionadas al contrato de prestacién de
servicios de salud SS-017-2024 PIC ENTRE LA GOBERNACION DE CORDOBAY
LA E.S.E CAMU SAN RAFAEL DE SAHAGUN 2024.

Efectuar esta clase de prestacion es oportuno, sabiendo que la E.S.E CAMU SAN
RAFAEL DE SAHAGUN cuenta con la correspondiente disponibilidad presupuestal
para esta serie de prioridades. Asi mismo, la entidad cuenta con un plazo estipulado
en el Contrato Interadministrativo # $S-017-2024 PIC ENTRE LA GOBERNACION
DE CORDOBAY LA E.S.E CAMU SAN RAFAEL DE SAHAGUN 2024.

Que existe la necesidad de contratar en el EST- micro territorio URBANA y RURAL,

una veterinaria, con una experiencia minima de un (1) afio inscrito en RETHUS.
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La entidad envié solicitud de propuesta al profesional como nutricionista MARTHA
BERLIDE SUAREZ BASQUEZ, identificado con cedula numero: 34965010 y este la
entrego, la cual llena las expectativas de la ESE.

Una vez revisada la hoja de vida del prestador y verificado cada uno de su contenido
se determina que la idoneidad para las funciones a desempefar es apta y por tal
motivo se procede a realizar la orden de servicio.

Que LA EMPRESA consulté las plataformas correspondientes para verificar los
antecedentes del Beneficiario de la orden de acuerdo con el certificado que forma
parte del presente acto.

Que con la entrega a la E.S.E de los documentos generales solicitados, se entiende
manifestada la voluntad de MARTHA BERLIDE SUAREZ BASQUEZ, identificado con
cedula numero: 34965010, de ejecutar el objeto de la presente orden de servicios en
los términos y condiciones indicadas en la invitacién remitida a éste.

Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones el Gerente de la E.S.E CAMU SAN
RAFAEL procede a ordenar un gasto, el cual se regira por las siguientes condiciones:

PRIMERA -OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL COMO
NUTRICIONISTA CON LAS ACTIVIDADES RELACIONADOS CON EL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO SS-017-2024 PIC ENTRE LA GOBERNACION DE
CORDOBAY LA E.S.E CAMU SAN RAFAEL DE SAHAGUN 2024.

SEGUNDA - VALOR: El valor total de esta orden, es por la suma de QUINCE
MILLONES SEISCIENTOS VEINTINUEVE MIL CIENTO DIESICIETE PESOS ($
15.629.117), valor que incluye el precio basico (costos directos e indirectos).

TERCERA - FORMA DE PAGO: LA E.S.E CAMU SAN RAFAEL- CORDOBA pagara
al beneficiario de la orden el valor de ésta de la siguiente manera:

3.1. Tres pagos por valor de: cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco mil cuatrocientos
treinta y un peso ($ 4.465.462).

3.2. un pago final por valor de: dos millones doscientos treinta y dos mil setecientos
treinta y un peso ($ 2.232.731).

La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el
pago al Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la
documentacién de soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas
en el presente Contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: El pago sera efectivo, previo recibido a satisfaccion los
servicios prestados de la presente orden. LA E.S.E CAMU SAN RAFAEL no
reconocera, por consiguiente, ningun reajuste realizado por el BENEFICIARIO DE LA
ORDEN, en relacién con los costos, gastos o actividades adicionales que aquel
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requeria para la ejecucion de la presente orden y que fueron previsibles al momento
de la presentacion de la propuesta.

PARAGRAFO SEGUNDO: El pago se tramitara dentro de los cinco (05) dias
siguientes a la presentacion de la correspondiente cuenta de cobro, factura y/o
documento equivalente, y su pago efectivo estara sujeto a la disponibilidad de
recursos de la E.S.E de acuerdo a su plan de Caja.

CUARTA PLAZQ: El plazo para la ejecucion de la orden es 105 dias maximo,
contados a partir de la fecha de la firma de la orden.

QUINTA - OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO DE LA ORDEN: Para el desarrollo
del objeto, el beneficiario de la orden debe cumplir las siguientes obligaciones:

5.1. Realizar con los educadores de las Instituciones Educativas de los micro territorios
urbano y rural una jornada de socializaciéon de 4 horas del plan pedagégico para la
promocién de la alimentacion saludable con pertinencia territorial y cultural para las
ruralidades en el marco de la operacién del PAE. Se debe contar con video beam,
computador, y se entregara la mochila pedagégica a cada institucién educativa de
acuerdo a los lineamientos entregados por la Secretaria de Educacién y Salud
departamental.

5.2. Realizar en el micro territorio urbano en articulacion con las EAPB, IPS, DLS, ICBF,
DPS, y otros sectores presentes en el municipio responsables de Seguridad Alimentaria
y Nutricional, la conmemoracion de la semana de la lactancia materna desarrollando
las siguientes actividades.

Dia 1: Instalar seis (06) stand en un espacio publico del municipio, cada stand incluye:
Una (01) mesa, Cuatro (04) sillas, 1 pendén estandar de 1 x 1,50 mts) decorados
acordes a cada tematica, asignar 1 EAPB, 1 DLS, 1 IPS, 1 ICBF, 1 DPS y OTRO A
SECTOR VINCULADO) y realizar el lanzamiento de la semana mundial de la lactancia
materna “LACTA FEST 2024", por parte del alcalde y gerente de la ESE,socializar el
programa. Se llevara a cabo el juego "Qué tanto conoces de lactancia"

Dia 2: Realizar en un espacio como la biblioteca municipal o un auditorio el Manifiesto
de la lactancia. Para esta actividad convoque a la comunidad de 30 mujeres en edad
fértil, gestantes y lactantes a crearun manifiesto sobre la lactancia materna, desde un
lenguaje poético. Para la organizacion, tenga en cuenta: a. Prepare materiales para
escribir como papel, esferos, marcadores e invite a su comunidad a participar. b.
Durante el desarrollo de la actividad, inicié con la lectura del fragmento poético: “Fui
criada a leche de palabras. Las lenguas me alimentaron. Recuerdo, en la misma
estacién del afio, el ultimo biberén y el primer libro. Si solté lo uno, fue por lo otro”.
Helene Cixous O cualquier otro que se relacionecon la lactancia y le permita sensibilizar
a las mujeres participantes. c. Comparta informacién general sobre la celebracién de la
Semana Mundial de la Lactancia Materna e invite a crear versos cortos, ideas y
declaraciones que puedan manifestar la lactancia como experiencia, en favor de su
proteccién y promociéon. Se pueden crear distintos manifiestos escritos o sonoros, o
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crear uno colectivo para dejar enlas bibliotecas o difundir a través de las emisoras
comunitarias u otros medios.

5.3. Realizar en el micro territorio urbano de manera articulada con el ICBF doce (12)
jornadas de capacitacion de 2 horas de duracién dirigidas a las madres lactantes para
capacitarlas sobre los cuidados y la importancia de lactar de manera exclusiva durante
los primeros 6 meses y hasta los dos afios. Durante el taller se verificaran los siguientes
aspectos: 1. Observacion de la mamada para identificar postura de la madre y el
lactante; 2. Signos de transferencia eficaz de la leche; 3. Extraccion y conservacion de
la leche materna. 4. lactancia materna familiar. 5. Beneficios. 6. Dificultades relacionadas
con la lactancia materna. 7. Donde consultar y buscar apoyo cuando hay dificultades
para la lactancia. Los facilitadores de la ESE deben asistir a un proceso de
estandarizacion de metodologias y contenidosque se llevara a cabo por parte de los
profesionales del grupo de SAN de la secretaria de Desarrollo de la Salud. El aforo debe
ser de 20 madres lactantes. La duracién del evento sera de 2 horas. Los soportesde la
actividad seran: listados de asistencia, evidencias fotograficas, recibidos de las
invitaciones, actas de articulaciéon con el ICBF, ficha de observaciones de la madre
durante la lactancia. Para el desarrollo de las actividades debe llevar modelos de las
mamas e insumos para las explicaciones

5.4. Seleccionar en el micro territorio urbano y rural miembros de la comunidad tales
como lideres, grupos de parteras, JAC, miembros de las redes de vigilancia
comunitaria, dispositivos comunitarios, madres lideres, madres del ICBF, para la
organizacion de 2 redes (12 integrantes) que apoyen y acomparien a padres, gestantes
y mujeres en periodo de lactancia, familias y cuidadores de las nifias y los nifios y apoyo
a la practica de la lactancia materna, la adecuada alimentacién complementaria y el
desarrollo integral de las nifias y los nifios. Desarrollar posteriormente 12 procesos de
capacitacion a los miembros de las redes de apoyo conformadas. Los temas a
desarrollar son: importancia de la lactancia materna exclusiva, alimentacion
complementaria, importancia de la alimentacién en menores de 5 afios, reconocimiento
de signos de alarma, consultas oportunas, aprovechamiento de alimentos autéctonos
que faciliten el acceso a los mismos.

5.5. Realizar en el micro territorio urbano de manera articulada con el ICBF doce (12)
jornadas de capacitacion de 2 horas de duracion dirigidas a las madres lactantes para
capacitarlas sobre los cuidados y la importancia de lactar de manera exclusiva durante
los primeros 6 meses y hasta los dos afios. Durante el taller se verificaran los siguientes
aspectos: 1. Observacién de la mamada para identificar postura de la madre y el
lactante; 2. Signos de transferencia eficaz de la leche; 3. Extraccion y conservacion de
la leche materna. 4. lactancia materna familiar. 5. Beneficios. 6. Dificultades relacionadas
con la lactancia materna. 7. Donde consultar y buscar apoyo cuando hay dificultades
para la lactancia. Los facilitadores de la ESE deben asistir a un proceso de
estandarizacion de metodologias y contenidosque se llevara a cabo por parte de los
profesionales del grupo de SAN de la secretaria de Desarrollo de la Salud. El aforo debe
ser de 20 madres lactantes. La duracion del evento sera de 2 horas. Los soportesde la
actividad seran: listados de asistencia, evidencias fotograficas, recibidos de las
invitaciones, actas de articulacién con el ICBF, ficha de observaciones de la madre
Carrera 14 No. 2E - 25 - Barrio Las Mercedes
Sahagin Cordoba Colombia 0

320 535 0556 - (4) 758 95 97 o ® Admin@esecamusanrafael.gov.co - Camusanrafael@yahoo.es

www.esecamusanrafael.sahagun-cordoba.gov.co



. AL i
Nit. 812.001.579-2
R

Evolucionamos por tu salud

durante la lactancia. Para el desarrollo de las actividades debe llevar modelos de las
mamas e insumos para las explicaciones

5.6. Realizar en los micro territorios urbano y rural procesos de articulacion con lideres
comunitarios, representantes de las comunidades indigenas, y demas poblaciones
sujetas a enfoque diferencial para el desarrollo de veinte (20) encuentros de saberes
durante la vigencia del convenio de 2 horas de duracion,dirigido a 20 personas sobre la
importancia de la alimentacion en menores de 5 afos, reconocimiento designos de
alarma, consultas oportunas, aprovechamiento de alimentos autéctonos y de cosecha
que faciliten el acceso a los mismos. Como producto de la actividad se deben consignar
las principales recetas con los productos de cosecha y tradicién agricola. Realizar los
encuentros cada 8 dias. Utilizar metodologias participativas y ludicas.

5.7. Desarrollar dos (02) curso taller (tedrico practico) que incluye siete (07) sesiones
en los micro territorios tanto urbano como rural de dos (02) horas cada una, en el
entorno comunitario, dirigida a un grupo de minimo de treinta (30) mujeres en edad fértil,
gestantes y lactantes en contexto y poca disponibilidad de alimentos, que presenten
factores de riesgo de desnutricion materna y riesgo debajo peso en el recién nacido,
garantizando la asistencia de las gestantes y lactantes del micro territorio.Esta actividad
debera ser coordinada con la Secretaria de Salud Municipal y el (la) coordinadora de
rutamaterno perinatal de la ESE PUBLICA del Municipio.

El taller debe incluir los siguientes temas:

Fisiologia, Importancia, beneficios de la lactancia materna para la madre y él bebe
sobre otras formasde alimentacion incluyendo alimentos de férmula para lactantes y
complementarios de la leche materna y 10 claves de la lactancia materna.

Ensefianza de generalidades sobre lactancia materna: etapas de la lactancia, tipos de
leche, composicién, frecuencia, duracién, técnicas, posicién, entre otros.

Técnicas de extraccion, conservacion, rotulacion, transporte, temperatura.

Cuidados de las mamas: tipos de pezones, ejercicios, técnicas de amamantamiento de
acuerdo con eltipo de pezén, cuidados de los pezones, maniobras.

Problemas relacionados con la lactancia materna: pezones agrietados, poca leche,
bebe rechaza pecho, pezones planos e invertidos, pechos ingurgitados, mastitis,
lactancia en bebe con bajo peso al nacer o enfermo, prematuros, métodos para
aumentar la produccion de leche.

Contraindicaciones de la lactancia materna en el nifio y la madre.

Lactancia materna exclusiva y transicion la alimentacion complementaria adecuada.

Se deben tener como referente para las capacitaciones las guias para mujeres
gestantes del ICBF y menor de 2 afios. Cada una de las sesiones debera realizarse con
un intervalo de minimo 15 dias. La actividad se validar con la asistencia de los invitados
en cada una de las sesiones, teniendo en cuenta lavulnerabilidad de las gestantes y
lactantes la entidad suministrara un (01) refrigerio saludable. Para evaluar cada una de
las sesiones se utilizaran metodologias lidicas y participativas las cuales deben verse
reflejadas en las evidencias fotograficas.
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| J L ESE.
Nit. 812.001.579-2 ( :AM

Evolucionamos por tu salud
5.8. Realizar veinte (20) talleres tedrico practico 10 talleres en el territorio urbano y 10
talleres en el territorio rural) para el manejo higiénico de alimentos (almacenamiento,
limpieza y desinfeccion, equiposy utensilios en el entorno educativo con el objetivo de
prevenir la ocurrencia de ETA y las tematicas seran: 1 Correcto lavado de manos y
lavado y desinfeccién de equipos y utensilios, 2. Manejo de temperaturas de
conservacion y coccién, 3. Almacenamiento y conservacion de los alimentos y 4.
Riesgos quimicos y biologicos en alimentos y 5, almacenamiento, conservacion y
contaminacion cruzada. Se deben utilizar metodologias ludicas y participativas en los
procesos de ensefianza. Cada taller debe garantizar una participacion de 30
estudiantes por taller y el tiempo de cada taller sera de 2 horas. Evidencias: el
contratista debera entregar 4 fotos por taller y listados de asistencia por taller con
concertacion previa del director de la institucion educativa.

SEXTA - SUPERVISION DE LA ORDEN: De conformidad con la Resolucién 339 del
01 de agosto de 2.024, por medio de la cual se aprueba el estatuto de Contratacién
de la Empresa Social Del Estado CAMU SAN RAFAEL DE SAHAGUN, con el fin de
ejercer la supervisién y el control de la presente orden, el cabal cumplimiento de las
obligaciones del beneficiario de la orden y la vigilancia de la correcta ejecucion técnica,
administrativa y financiera del mismo, la supervision de la orden sera ejercida por parte
de LA EMPRESA a traves del funcionario que para tales efectos designe el Gerente
de la E.S.E o quien haga sus veces, quien velara por los intereses del mismo y le
corresponderan las siguientes funciones:

a) Velar por que se cumpla correctamente el objeto de la orden.

b) Supervisar el cumplimiento de las obligaciones del mismo y el correcto manejo de
los recursos.

c) Conocer los informes de ejecucién de la orden y formular sus observaciones
oportunamente cuando sea el caso, asi como estudiar las consultas y peticiones que
efectie el beneficiario de la orden.

d.) Emitir concepto por escrito y en forma oportuna sobre las solicitudes de adiciones
o prorrogas que presente el beneficiario de la orden

e.) Requerir al beneficiario de la orden cuando prevea que no avanza en las
actividades necesarias para cumplir con los plazos estipulados en el cronograma de
actividades presentado (Si a ello hubiere lugar).

f) Proyectar el acta de liquidacion de la orden.

SEPTIMA - IMPUTACION PRESUPUESTAL El compromiso de la presente orden sera
asumido por LA EMPRESA con cargo al(los) certificado(s) de disponibilidad
Presupuestal CDP No. 1832 de 2.024, expedido por el jefe de Presupuesto de LA
E.S.E.

Para constancia se firma en el Municipio de Sahagun, a los 17 dias del mes de
septiembre de 2.024.

Por parte de la E.S.E CAMU SAN RAFAEL, ordenador del gasto,
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Nit. 812.001.579-2

Evolucionamos por tu salud

GERENTE E.S.E CAMU S

N RAFAEL
ORDENADOR DEL GASTO

Manifestando su voluntad de aceptar el objeto, obligaciones y condiciones generales
derivadas de la presente orden.

2 )
%E E U}I)REZ BASQUEZ
cedula numero: 34965010

BENEFICIARIO DE LA ORDEN

(S

MARIA CAMILA NADER BULA

SUBDIRECTOR OPERTATIVO
SUPERVISOR
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ADMIN
Texto tecleado
MARIA CAMILA NADER BULA


Sahagun, septiembre de 2024

Sefores.
ESE CAMU SAN RAFAEL
Nit 812.001.579-2

Cordial Saludo.

La presente tiene por objeto solicitarles que NO me sea aplicada la retencién en la
fuente teniendo en cuenta las disposiciones establecidas en la Ley 1918 de 2016 y
del paragrafo 2 del articulo 383 del Estatuto tributario, puesto que manifiesto bajo la
gravedad de juramento que No he contratado o vinculado (2) o mas trabajadores
asociados a la actividad, conforme a la tabla del articulo 383 del Estatuto tributario.

Cordialmente.

%AEEER E‘Q&AF&é BASQUEZ

cedula numero: 34965010



:’L m* | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO | i

£.5.E CAMU SAN RAFAEL |
U SAN RAFAE. | - =
Evolucionamos por tu salud CENTRO DE ATENCION MEDICA
NIT 812001579-2 I
' REGISTRO PRESUPUESTAL -
VIGENCIA 2024
Fecha de Elaboraciéon 17/09/2024 Nro. 1832

EL JEFE DE PRESUPUESTO

CERTIFICA:

Que en el presupuesto de gasto de la Entidad, E.S.E CAMU SAN RAFAEL para la vigencia fiscal del afio 2024 existen las
partidas requeridas y pueden ser comprometidas, tal caso se relacionan a continuacién:

Programa-CPC|Producto  Rubro Dlsponlble Vr. Reserva Saldo
2 GASTOS

24 GASTO DE OPERACION COMERCIAL

245 GASTOS DE COMERCIALIZACION Y PRODUCCION

24502 ADQUISICION DE SERVICIOS

2.4,5.02.08 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE

2.4.5.02.08.01 SERVICIOS DE SUMINISTRO DE PERSONAL

2.4.5.02.08.01-01 Honorarios 15.629.117 15.629.117

Nro. 1832 TOTAL RESERVADO L

A FAVOR DE: MARTHA BERLIDE SUAREZ VASQUEZ
Identiﬂcacién: 34965010

RECURSOS: VENTA DE SERVICIO
N CONTRATO:
OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO NUTRICIONISTA PARA EJECUTAR LAS ACCIONES DEL PLAN
DE INTERVECCIONES COLECTIVAS PIC DEPARTAMENTAL

MIGUEL MARTINEZ BULA
IRECTOR ADMINISTRATIVO

Carrera 14# 2E - 25 Brr Las Mercedes SAHAGUN CORDOBA 7589597



’ 2 E ij EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO | _
E.S.E CAMU SAN RAFAEL
QS &
e CENTRO DE ATENCION MEDICA
i o o B [ — ] o o | i ]
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
VIGENCIA 2024
Fecha de elaboracién: 12/09/2024 Nro. 1832

EL JEFE DE PRESUPUESTO
CERTIFICA:

Que en el presupuesto de gasto de la Entidad, E.S.E CAMU SAN RAFAEL para la vigencia fiscal del afio 2024 existen las
partidas requeridas y pueden ser comprometldas tal caso se relac&onan a contmuacuén

Programa Rubro

2 GASTOS

2.4 GASTO DE OPERACION COMERCIAL

245 GASTOS DE COMERCIALIZACION Y PRODUCCION

2.45.02 ADQUISICION DE SERVICIOS

2.4.5.02.08 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION
2.4.5.02.08.01 SERVICIOS DE SUMINISTRO DE PERSONAL

2.45.02.08.01-01 Honorarios
TOTAL DISPONIBILIDAD 15.629.117

Objeto:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO NUTRICIONISTA PARA EJECUTAR LAS ACCIONES DEL PLAN
DE INTERVECCIONES COLECTIVAS PIC DEPARTAMENTAL

Solicitado por: . GERENCIA M

JUA IGUEL MARTINEZ BULA
sSuB I ECTOR ADMINISTRATIVO

Carrera 14# 2E - 25 Brr Las Mercedes SAHAGUN CORDOBA 7589597



, "_‘ ss E EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO |

'1 JZAN RAFA&| E.S.E CAMU SAN RAFAEL -

S o CENTRO DE ATENCION MEDICA |
'NIT: 8120015792

~ SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD NO: 1832
PRESUPUESTO DE GASTOS

Nro. 1832

FECHA:  12/09/2024
Dr.(a)

JUAN MIGUEL MARTINEZ BULA

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO, de , E.S.E CAMU SAN RAFAEL Mediante el presente comunicado solicito a usted, se
sirva expedir disponibilidad preesupuestal para amparar el gasto que tiene por objeto:

Programa Rubro

2 GASTOS

24 GASTO DE OPERACION COMERCIAL

2:4:5 GASTOS DE COMERCIALIZACION Y PRODUCCION

2.45.02 ADQUISICION DE SERVICIOS

2.4.5.02.08 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION

2.4.5.02.08.01 SERVICIOS DE SUMINISTRO DE PERSONAL
2.45.02.08.01-01 Honorarios

Afectando al PRESUPUESTO DE GASTOS de la vigencia fiscal 2024, segun los siguientes detalles

TOTAL SOLICITUD: $ 15.629.117

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO NUTRICIONISTA PARA EJECUTAR LAS ACCIONES DEL PLAN
DE INTERVECCIONES COLECTIVAS PIC DEPARTAMENTAL

Dado en SAHAGUN-CORDOBA
12/09/2024

GERENTE E.S.E CAMU SAN RAFAEL
GHASSAN NADER NAME

Carrera 14# 2E - 25 Brr Las Mercedes SAHAGUN CORDOBA 7589597



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

)

"
Libertod y Orden

Y osros personaLEs

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) | NOMBRES

SUAREZ VASQUEZ ' MARTHA BERLIDE

DOCUMENTQ DE IDENTIFICACION ‘ SEXO | NACIONALIDAD PAIS

cc®ce D pas No 34965010 FXAmO cor Xextransero & o

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE |  SEGUNDACLASE J  NUMERO — D

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO l DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHAPAIS pja |19  mes 01| aRo _.1954 | CALLE3I1* N°2W - 64 B/ CAMPO ALEGRE

DEPTO CORDOBA " pais COLOMBIA ___pepto CORDOBA

MUNICIPIO  MONTERIA MUNiciPlo MONTERIA -
TELEFONO 3007887154 emai. marsuva34@ Gmail.com

e FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A Sc. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS B80. A 110
DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

£

EDUCACION BASICA |_TITULO OBTENIDO: \
PRIMARIA | secunpamia MEDIA | FECHA DE GRADO BACHILLER ACADEMICA
] 1 e—
10. | 20. | 30. | 40. l S0. | Bo. | 7o |80 |So. | 10 | 11 ‘ MES ;-1 ANO 1075

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADOQ Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD = No.SEMESTRES | GRADUADO. NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA  APROBADOS | s1 | no 0 TITULO OBTENIDO MES | ARO PROFESIONAL
UN [ 10 ] X NUTRICIONISTA - DIETISTA 081 9 8 1 03769
ES | 4 X | 3 GERENCIA SOCIAL 09| 2(0/0 0

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN {B) O MUY BIEN (MB)

I { IDIOMA '
E DIOM, R B—iM—E R B MB R 8 MB |




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SAHAGUN COﬁOMBIA | COLOMBIA
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO { CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA | SAHAGUN alcaldia@sahagun-cordoba.gov.c
TELEFONOS ! FECHA DE INGRESO [ FECHA DE RETIRO
3005768190 ' oia [24] mes [0.1]as0 [2,023] oia 30 lwes [12] avo (2023 ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL | DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA [ SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPIO DE SAHAGUN
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBUCAT' PRIVADA ‘ PAIS
ALCALDIA DE SAHAGUN X | | COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
alcaldia@sahagun-cordoba.goy.co
CORDOBA SAHAGUN |
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3005768190 ola 25 Imes [(OTAro [Z2 022] | pja (B ] wmes[12 ] aro [2027 ]
CARGO O CONTRATO | DEPENDENCIA | DIRECCION
CONTRATISTA | SECRETARIA DE EDUCACION | MUNICIPIO DE SAHAGUN
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO X . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
: esehospitallocaldemontelibano@hotmail.co
CORDOBA MONTELIBANO i i PR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO : FECHA DE RETIRO
3002054037 | 4l o8] [2019 ]| 14l 11  2.0.19
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA J Ese Hospital Local de Montelibano carrera 5 # 23-114 Montelibano
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONZELIBANQ esehospitaljgcaidemoptelibano@hotmail.com
| DIA  MES ANO
]r (@] I]Emﬂl olA Ir‘—o—ﬂ Lz‘Ql‘a_ | ‘ . L_QS'J
DIRECCION 3 f
Nutricionista Contratista | Ese Hospital Local de Montelibano carrera 5 # 23-114 Montelibano

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .



[ 3] EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

NUTRICIONISTA CONTRATISTA PAE

EMPRESA Q ENTIDAD PUBLJCA PRIVADA PAIS

ALCALDIA DE SAJAHUN X | COLOMBIA
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO C'ORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA SAHAGUN alcaldia@sahagun-cordoba.gob.co
TELEFONQS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3005768190 | oia [0B] wes [0dto 20211 081 "1™ 507
CARGO O CONTRATC ACTUAL ‘ DEFENDENCIA DIRECCION

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPIO DE SAHAGUN

EMPI.EO 0 CONTRATO ANTERIOR

" pUBLICA

NUTRICIONISTA CONTRATISTA PAE

EMPRESA O ENTIDAD PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE SAHAGUN | X | ' COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CORD_Qgé - SAHAGUN _ alcaldia@sahagun-cordoba.gob.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3005768190 oA 14 | mes 01 Jako 2020,  oia (14 \mes 12 avo2 0 .20
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

SECRETARIA DE EDUCACIONI MUNICIPIO DE SAHAGUN

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

" EMPRESA O ENTIDAD ["PusLica | PRivADA T Pals
FUNDACION PARA LA UNION DE LA FAMILIA | | X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA PUERTO LIBERTADOR ‘
TELEFONOS . FECHA DE INGRESO  ANO } FECHA DE RETIRO
320501391 = = | | ] a0 |
oia [0 | MES 10 202 ., | | DIA mMes [12 ARo 2020, |

' CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

CORDONADORA PAE ! TECNICA | PUERTO LIBERTADOR

EVPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESAOENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS -
FUNDACION MANOS SOLIDARIAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO [ Municipio } CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA PUERTO LIBERTADOR g

TELEFONOS FECHA DE INGRESO  ANO FECHA DE RETIRO

3005951215 DIA |24 MES 042019 | |DIA 06 MES_i2  ANO 2019

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA | DIRECCION

COORDINADORA GENERAL PAE TECNICA [ MUNICIPIO DE PUERTO

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

o EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
B EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD [ pUBLICA PRIVADA | PAIS
FUNDACION MANOS SOLIDARIAS OK X | COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA - PUERTO LIBERTADOR |
“TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3005951215 |Dla[2e]mes pgJaNo) D18 || DI S MES ] 3AR0 (2016
CARGO O CONTRATQ ACTUAL DEPENDENCIA , DIRECCION
COORDINADORA PAE TECNICA - PUERTO LIBERTADOR
SesSSERs————— “EMELECLQCQNIRAI'QANIERLQ% =
EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA | PRIVADA | PAlS
FUNDACION MANOS SOLIDARIAS X | COLOMBIA
DEPARTAMENTO ! MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
 CORDOBA | PUERTOLIBERTADOR -
TELEFONOS . FECHADEINGRESO ‘ e FECHA DE RETIRO S
pia 24 yes 04 pg0 2017 | 5y (10 yeg 12 450 2.0 17
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA , y DIRECCION
NUTRICIONISTA PROGRAMA PAE ‘ AREA TECNICA BODEGA 10 COMUNIDAD DE SEVILLA
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR.
EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA  PRIVADA | PAlS
CONSORCIO INTERPAE SAN ANTERO | X COLOMBIA
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA | SAN ANTERO |
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ____FECHA DE RETIRO
(033) 735 10 16 | oia 027 e (10 | agn 20T 8T | T0] i (121 400 O 1R
— | Dia. M T =23
CARGO O CONTRATO ! DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTORA PROYECTO INTERVENTORIA TECNICA MUNICIPIO DE SAN ANTERO
_ EMPIEO O CONTRATO ANTERIO S
EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA | PRIVADA | PAlS
INTEGRATED CONSULTANS SAS ' X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA SAN ANTERO _ |
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3005951215 oia 05 yes (06 a0 2.0.1.8 | pia 30 yes 109 L
§ CARGO O CONTRATO : DEPENDENCIA DIRECCION
Directora de Proyecto de Interventoria TECNICA SAN ANTERO

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.



9‘ EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA  PRIVADA | PAIS
INTEGRATED CONSULTANS SAS | { X COLOMBIA
DEPARTAMENTO T MUNICIFIO " CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA SAN ANTERO .
“TELEFONOS - T FECHADEINGRESO aANo FECHA DE RETIRO
3002954037 DIAfos  MES 06 | 2019] Dia 20 MESI12 20 19
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTORA PROYECTO DE INTERVENTORIA PAE TECNICA MUNICIPIO DE SAN ANTERQ
S , — _EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR. - - o
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA  PAlS
FUNDACION PARA LA UNION DE LA FAMILIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
_CORDOBA | PUERTOLIBERTADOR '
TELEFONOS FECHA DE INGRESO = FECHA DE RET.'RO
3003256395 12 yes 96 pg0 2018, s B0 | gl 1| aq02 0187
CARGO O CONTRATO | DEPENDENCIA ) DIRECCION
| NUTRICIONISTA PROGRAMA PAE - AREA TECNICA PUERTO LIBERTADOR
[ -~ EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR . o
EMPRESA O ENTIDAD \ PUBLICA | PRIVADA | pals
FUNDACION PARA LA UNION DE LA FAMILIA | ; X | COLOMBIA
T
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA & PUERTO LIBERTADOR
TELEFONOS ‘ FECHA DE INGRESO FECHADERETIRO
3205701391 | oia 12] pies 106 ] apio (2018, 1 | sia (13 ] aigs 11 ] o (2018 ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA | DIRECCION
COORDINADORA GENERAL PAE I TECNICA — ADMINISTRATIVA ALCALDIA PUERTO LIBERTADOR
EMPLEGC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA ! PRIVADA | PAIS
ESE HOSPITAL LOCAL MONTELIBANO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO 1 MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA SAN JOSE DE URE }
TELEFONOS  FECHADEINGRESO j _ FECHADERETIRO
3002159537 ot 102 s 12 1 ago 20187 | pia BE Jues (12 o L2018
CARGO O CONTRATO DEFPENDENCIA ‘ DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL. IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1885, 489 y 443 de 1998)

(4} EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.
- EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA  PRIVADA | PAIS o
FUNDACION MANOS SOLIDARIAS | X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO B CORREO ELECTRONICQO ENTIDAD
CORDOBA | PUERTO LIBERTADOR
TELEFONOS FECHA DEINGRESO ] FECHA DE RETIRO
3008207746 Dia 01 MES (06 ANCD 016 DIA] 5 MES[] 2 ANO[2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA | DIRECCION
COORDINADORA PAE ; TECNICA PUERTO LIBERTADOR
. S _ EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR ,
EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA | PRIVADA  PAIS
F UNDACION MANOS SOLIDARIAS ; X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA PUERTO LIBERTADOR .
TELEFONOS ! FECHA DE INGRESO i  FECHADERETIRO
| o [24] yes [ 04] g0 [ 2017 oia 10 yes 12 pg0[2.0.17)
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA , 3 DIRECCION
NUTRICIONISTA PROGRAMA PAE l AREA TECNICA ‘ BODEGA 10 COMUNIDAD DE SEVILLA
gup;.eo O CONTRATO AN ANERIOR o
EMPRESA O ENTIDAD ) f PUBLICA | PRIVADA = PAIS
GOBERNACION DE CORDOBA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO \ CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA - MONTERIA Y OTROS ] ) o
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETI 1Jn‘?()
(033)73510 16 ) | oia 20 wes02] a0 (20 14) | pia 20 wes 112 a0 (2014
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA " DIRECCION
NUTRICIONISTA OFICINA SEGURIDAD ALIMENTARIA | 8 PISO PALACIO DE NAIN
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR = S
EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA | PRIVADA = PAIS
UNION TEMPORAL INTERVENTORIA PAE SAN ANTERO | X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO SAN ANTERG CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA o
TELEFONOS  FECHADEINGRESO | FECHA DE RETIRO
3005951215 pia L19 mes lﬂﬂ Ao 2.0 .1 7 ois LOues [Li2kno 20100
' CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA _, | DIRECCION
Directora de Provecto de Interventgria TECNICA | SAN ANTERO

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

[5 ¥ EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

' EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

TECNICA

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

FUNDACION UNIDOS POR COLOMBIA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO | MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

CORDOBA IMONTERIA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3023897516 pia (01 | mes (06 a0 2,015] pial 5 mes03 avo 2016

CARGQO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA | DIRECCION

|
| BODEGA 9 COMUNIDAD DE

COORDINADORA GENERAL PROGRAMA RESA CUNA SEVILLA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD | PusLca | PRivaDA | Pals
FUNDACION NUEVOS CAMINOS | X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA
TELEFONOS 7 FECHADEINGRESO FECHA DE RETIRO

pia [0l mes (08 |avo [ 2014  oia 3.1 mes[12 avo 2.0 14
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
NUTRICIONISTA PROGRAMA PAE AREA TECNICA BODEGA 10 COMUNIDAD DE SEVILLA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA  PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE CORDOBA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO ! MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA Y OTROS i B
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
(03373510116 | oia 21 mes(11]Afo 2( __1__3___ pia 2,0] mes 12] afo 20,13]
CARGO O CONTRATO | peeenpencia DIRECCION
NUTRICIONISTA | OFICINA SEGURIDAD ALIMENTARIA | 8 PISO PALACIO DE NAIN
R i EMPLEO O CONTRATO AN'J-'ERI(.DR - I S
EMPRESA O ENTIDAD | PuBLICA | PRIvADA | PAls a
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR L X f COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO I FECHA DE RETIRO
oia Q] mES [ pdavo (1982 | DIAALl‘lMES 09 aR0 [2.0.11 ]
“ CARGO O CONTRATO T | DpEerenpenciA " pwmecocon
NUTRICIONISTA DIETISTA CENTRO ZONAL N° | CALLE 43 N° 3-26



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 130 de 1885, 488 y 443 de 1988)

(6 &  TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
- - - . | EMPO DE EXPERIENC-;:- o
: OCUPACION T ANOS | MESES
SERVICIO PUBLICO 29 0
EMPLEADO DE SECTOR PRIVADO 5 0
| TRABAJADOR INDEPENDIENTE I 0

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA 1

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI{ ) NO /x ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOM- PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE

PRESTA- CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA,

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICC QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJADE VIDA,
SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

(6 ® OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

| CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB:







; Formulario del Registro Unico Tributario
\
| 2. Concepic [CTZ Aclualizacion

4. Numero de formularic 14746446115
{ '1415/7707212489984(B020) 0000014 4544
| |
{5 Numero de tdentficacion Tributaria (NIT) 6.DV | 12 Direccién seccional 7 [44 Buzén etectronico
| 349650108 FAd 12
| IDENTIFICACION
| 24, Tipo de contnibuyeme 125. Tige de documento 26. Numero de identficacan o |27 Fecha expedicibn
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13| 34965010 7 19750304,
Lugar de expedicion 28. Pais | 29. Departamanto 130 Cwded/niunicipio
|coLoMBIA 1 6 8 Cérdoba 2 3 Monteria 001
|31 Primer apelido 32. Segundo apelido s ermerromee |34 2108 nomires
SUAREZ 'VASQUEZ [MARTHA 'BERLIDE
35. Razon social SR
| 36. Nombre comercial B lsrsﬂ»‘qk“__
| e
LBITACIGN
38 Pals |38, Depanamento - - 40 Cwdad/Municipio
COLOMBIA 1 6 2 Cérdoba 2 3  Monteria 001
| 41. Direccien pnncipal N
CL23 1BA 47 BRR PASA TIEMPO
42, Correo eiectrénico marsuvaS4@gmail.com S ot
|43, Cédigo postal |44 Teisione 1 B 3007887 15 445 Telelono2
‘  ua ASIFICACION
| Activi'.un. econdmica | Ocupacion |
i Actividad principal Aciided seuumiarm Otras actividades | ' S
| 48 Codign 47 Fechainiioactvidad | 48 Codao  49.Fechs‘nicouctuced | 5o Codge 1 2 f 51 Codigo : e
862 1//20010314]///0010{202005,0 4 8 692 | [22209] | E

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 ] T '} _9 10 11 12 13 14 135 18 17 18 19 20 2 22 23 24 25 26
(] | 1 { L 1 ] 1 ] \ } ‘ \
| 53 Codigo Ls |4 9| . | | \ I 1 \ | |

P SEIS NS —
- 05- Implo. renta youmpz régimen ord“ma.r
iL 48 - No responsable de IVA
1
|
|
]
|
Obligedos aduaneros f Exportadores
4 2 3 4 5 H 7 H 9 10 ‘

! ' ‘ : , | ‘ s5.Forma 36 Tigo Service 1 2 2
| 84 Cédigo * | ‘ ] | | _! {1 |
| 54, Cadigo P | |57.Moco
‘ 11 12 13 1% 15 16 17 18 19 20 | |
1 | I , ; | '| ] o | | |s8.crc |

| | | | | }

IMPORTANTE: Sin perjulcio de las actualizaciones a que haya lugar, ia inscripcién en ef Registro Unico Tributaric -RUT-, tendrd vigencia Indefinida y en consecuencia no se exigird su renovacién

"Para uso exciusivo de la DIAN
50 Anexos S :] NO i 80 No. de Folios | 0 81 Fecha | 2023-03-07/08:43: 42 !
La infomacion suministrada & través del formulario oficial de inscripcion, actuaiizacion, suspensidn | Sin perjuicio de ias venficaciones que la DIAN reaiice. i |

y cancefacion del WUNWTW(Ruﬂdeeumymummuww Firma autarizada:
inexactitud

en alguno de los dalos . lesp admir
sancionalonos o de suspension, segun el caso.
Paragrafo de! articuio 1 ﬂ.izzodd Decreto 1625 de 2016
Firma de! solictanie. 984 Nompre SUAREZ VASQUEZ MARTHA BERLIDE

} 585 Cage  CONTRIBUYENTE
|
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SEGURO S0CIAL
RESOLUCION No. DEL

Per medio de la cual se ordena la inclusion en Némina de una prestacion y el pago de un
retroaclivo 2n el Sistema General de Pensiones - Regimen de Prima Media con Prestacién Definida

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion No. 6087 del 31 de mayo de 2011 ai institutn del Segura Sozial
recononio pension de Vejez a la senora MARTHA BERLIDE SUAREZ VASQUEZ, identificadga con
Cedula de Ciudadania No. 34.965 010 de conformidad con el articulo 33 DE LA LEY 100 DE 1933,
dejancose en suspenso &l Ingreso a nomina de |a prestacion hasta tantc la asegurads acreditara
en detida forma el retro del servicio y la consecuente desafiliacion dei Sistemz General de
Pensicnes.

Que lz anterior Reselucion fue debidamente notificada a la asegurada.

Que cbra dentro del expediente Resolucion No. 1857 de 13 de julio ce 2011. mediante Iz cuzl =i
Diractor del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Regional Cordoba, separada dal servicia a
partir del 11 de septiembre de 2011 2 |2 sefiora MARTHA BERLIDE SUAREZ VASQUEZ.

Que a efeclos ds resolver ingresar en nomina Ia prestacion. se procede a estudiar los documentas
que hacen parie integral del expediente y de las pruebas allegadas al mismo, eslableciendc lo
siguienie.

Que z folic 01 cel expsdisnte administrativc reposa el Registro Civil de Nacimignto de sz
aseyurada, donde consla que nacio el 18 de enero de 1954, deduciencdose que a la fecha cuenla
con mas de 55 afos de edad.

Que sumando el tiempo laborado al sector publico y el Sufragado en 8! ISS al sector privado la
afiiada cuenta con un total de 10405 dias equivalentes 2 1486 semanas.

Que asi mismo, la Circular 521 de diciembre 02 de 2002, emiuda por la Vicepresidencia de
Pensicnes y la Direccidon Juridica Nacional del 1SS, la cual, en su numeral § dispone gue
“Tratandose de pensiones que se otorguen en calidad de servidores publicos, la pensién debera
reconacerse a partir de la facha ge ratiro del Servicic Publico™. razén por ia cual 8e reconocers s
partir del 11 de septiembre de 2011

Que para gsterminar el Ingreso Base de Liguidacion se tuvo en cuenta lo sefialado en el arliculo
21 de la ley 100 de 1993, el cuai sefgia que se entiende por ingreso base para liquidar las
pensiones previsias en iz iey 100, el promedio de ios salarios o rentas sobre los cuales ha cotizads
el afiliado durante los 10 anos antericres al reconocimiento de la pension, ¢ en lodo el tiempo si
este fuera inferior para el caso de las pensiones de invalidez ¢ sobrevivencia, aclualizada
anuaimente aclarando que los valores = considerarse para (8 liquidacion se actualizan anualmente
cen base en el Indice de Precios al Consumidor, segun certificacion que expida el DANE (...)

Que en concordancia con 1o antenor se concluye que es procedente ingresar en ndmina la pension
va reconocida por l2 Resolucion 6087 del 31 de mayo de 2011,

Que en merito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: INGRESAR A NOMINA Iz pension de vejez reconocida en iz Resolucian
No. B087 del 31 de mayo de 2011 3 |2 sefiora MARTHA BERLIDE SUAREZ VASQUEZ, .-



.(-.

SEGURO SOCIAL 1

RESOLUCION No. DEL
Pagina: 2 de 2
Sefora: MARTHA BERLIDE SUAREZ VASQUEZ

identificada con Cédula de Ciudadania No. 34.965.010, de acuerdo con lo expuesto en Ia parte
motiva de ia presente providencia, la cual quedars en los siguientes terminos y cuantias:

. A PARTIR VALOR PENSION
11 DE SEPTIEMBRF DF 2011 $7 295 748 on
VALOR PENSION RETROACTIVA:  $883.833.00
PRIMA RETROACTIVA, $0
VALOR TOTAL RETROACTIVO: $883.833.00

La liguidacion se efectué con base en 1.486 semanas colizadas. con un Ingreso Base de
Liquidacian de $1 821.084.00, al cual se le aplico un porcentaje de liquidacién del 72.80%

ARTICULO SEGUNDQ: EI valor de la mesada pensional, junto con el valor del retroactivo que
asciende 2 la suma de OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL CCHOCIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS (5883.833.00). sera incluido en la némina del mes de octubre de 2011. la cual se
canceia en &l mes de noviembre de 2071 a través del Banco Agrario de la ciudad de Monteria,
Cuenta No. 34.965.010.

ARTICULC TERCERO: Esta prestacién sconémica es incompatible con lg percepcion de ofras
asignaciones o pensionas del erario.

ARTICULO CUARTO: Continuar Con e! tramite dei bono pensional hasta el momentc en que se
verifique su emisidn y/o pago.

ARTICULO QUINTO: Los descuentos por salud se efectuaran de conformidad con o esiablecido
en 2 Ley 100 de 1953 y en la ley 1122 de 2.007, a partir de ia fechz de ingreso en ndéminz

ARTICULO SEXTO: Remitir copia de ia resolucion a |2 oficina de Bonaos Pensidnales del ISS, para
lo de su competencia.

ARTICULO SEPTIMO: NOTIFICAR el contenido de la presente resclucion. de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 44 y siguienies del Codige Contenciose Administrativo. haciéndole saber
que contra ia presente procede [0s recurso de reposicidn y apeiacién, dentro de los cinco (5) dias
siguientes 2 ia notificacion de la misma.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota a los

) 4;.{/,-' LT ;
IRMA ENCISO HERRERA
Asesora |l (E) Vicepresidencia de Pensicnes

MOTA En caso que 1a presente resolucion no sea noificada oemn&l'neme al interesade. se notificara mediants adicts que se fyara
gl.. .Y 58 desfijara & . B . .. EN B Seccional Lordobe.
Esta: "lﬁca:-:r sune todos los afecics legales

Y
Proyecia: iohn Cashs s

Rewiso. Jesus Fuenies
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ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
KN CONVENIO CON LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA
G ESPECIALIZACION EN GERENCIA SOCIAL

@
e
QQSORQQ

ACTA DE GRADC No. 013

Enia 77&:1'::1’ a¢ Monteria. Deparamento de Cordoba, Repribiica de Colomana, el dia 27 de '\'e'mema rede
2000., ia Fscuelz Superior de Admiristracién Publica, ¢l Zonvenio (-".).‘!F - Dniversidad dg Cordoba.

celetreron en ia Universidad de Cordoba la sesion de Gradwacion Asadémiza. presidhda poria dostora
Clausdic _".*i.:ft;zdo “r‘!rlez, clefé'scau: porel Director Nacional de la ESAF. i doctor Adslfc Pérez Ruwivas
Coordmador Local ESAPy eldotor Victor Hiigo Hemdndez Pérez Rectorde la l'.-'rm”'"mrf‘d._ Grdshien
rEpresentacion a'L é-&u... con €l vneis de conferir el ttido de Especial macién en Gerencia Social o

MARTA BERLIDE SUAREZ VASQUEZ

2 34.965.010 de Morntene

Siendolas 4:00 pm.del dia 20 de septiemere de2000., 2l Presidenie de la 323:0n de gradiuacion la declard
;.'b:erfrz_r -.:e.-y’:a:mdo &l cumpluniiento de los requusstos de gredo legales y estatdarios para obtenerel bdo
les tomd el_meramento de riger, gue oz compromele a ,.wrp! ria Constitucidn v las Leyes de Colombiz. ¢
:_,‘::n;?"‘uf. profesion dentro de las aormas de la ética ciudadana y dz martenerlealtada a EscuelaSuperior
de Adwinistracion Pabdicz y la ‘nwversidad de Cérdoba 2n los actos piblicos v privado de s vide
profeswnal.

A contimeacicn el presidente de !z sesion entrega los diplomas que zereditan a ios graduadss pans =i
gfercicty de fa Especializacion en Gerencia Social, de conformidad con la Legisiaciin Vigente.

L censtancia de io anierior se exzide v firma ka presente Ada, vdida apari :':d:m :
ciidad de Monteria, a los vainie y nueve (29) dias del mes de seprienbire He 2

efestasie

S

_,._-

CL &TD!A HU TADO P LAEZ ADCLTO

Coerdinwcion Hacional Prograrna Gerencia Social Coordinador




REPUBLICA DE COLOMBIA

LA FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS AMIGO

Personeria Juridica Resolucion. No. 17701 de 1284

CERTIFICA QUE:

Sudrez Visquez Martha Berlide

c.c. 34.965.010 de Monteria

Cumpli¢ satisfactonamente con todds los requisiios académicos exigidos por el

DIPLOMADO EN INVESTIGACION CUALITATIVA Y PARTICIPATIVA
EN INFANCIA Y FAMILIA

i
e

Para mayor constancia se firma en Monteria, a los 6 giaé"del mes'de febrero de 2004

"o X/ :
/o AN
/)\P = ‘é"'—___*&zar"-"r—;'}—:)’ “/ \L\\z f;'*-"‘/“-i’.{/‘b'\

7 Diractora Coordinador Académico
, l



REPUBLICA DE COLOMBIA

Matricuia No. MND 03783
. Adta de aprobacion N° 102 Fecha: 30/01/2012

SUAREZ VASQUEZ
MARTHA BERLIDE
C.C. 34.965.010

UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

Esta tarjeta es un documento personal e intransferible que
acredita a su titular para ejercer la profesion de Nutricionista
Dietista en el territorio nacional y dentro de los parametros
establecidos por 2 ley 73 del 28 de Diciembre de 1979

et ey
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¥ B pE MUTRICION Y DIETETICA

w% -
COMUNICADO INFORMATIVO
PARA: ENTIDADES PUBLICAS — ENTIDADES PRIVADAS — PROFESIONALES EN

NUTRICION Y DIETETICA — COMUNIDAD EN GENERAL

DE: COMISION DEL EJERCICIO PROFESIONAL NUTRICIONISTAS DIETISTAS — CEP Y
COLEGIO COLOMBIANO DE NUTRICIONISTAS DIETISTAS —COLNUD-

ASUNTO: LINEAMIENTOS EN CUANTO A ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LOS
PROFESIONALES DE NUTRICION Y DIETETICA Y VIGENCIA DE LA TARIETA
PROFESIONAL DE NUTRICIONISTA DIETISTA

FECHA: ENERO DE 2024

Cordial saludo,

Con el fin de aclarar a la comunidad en general al respecto de las dudas generadas con motivo
de la expedicion de certificados de antecedentes disciplinarios para los profesionales de
Nutricion y Dietética, la Comision del Ejercicio Profesional CEP y el Colegio Colombiano de
Nutricionistas Dietistas COLNUD, se permiten informar que la entidad facultada para dirimir
los conflictos éticos y disciplinarios y por ende expedir este tipo de certificados, es el Tribunal
de Etica, que vale la pena resaltar, atn no ha sido conformado, pues no ha sido reglamentado
por el Gobierno Nacional.

En consecuencia, ninguna entidad publica, privada, persona natural, juridica, etc, deberan
requerir este documento ni como requisito para ejercer la profesion, ni para ningun otro fin,
ya que los Unicos requisitos de ejercicio legal estan claramente definidos por la Ley 1164 de
2017.

Por otro lado, se reitera que la tarjeta profesional no cuenta con limite de vigencia y en este
sentido no se debera solicitar ningun certificado que asi lo acredite, pues el mismo no sera
expedido.

Atentamente,
3 > /': ( \?'___
Hm SfM?‘.u'-x}’ Al & kA 1<
ND. HAIDY SANTANA PAEZ ND jUAN EDGAR MARIN RESTREPO
Presidente Presidente
COMISION DEL EJERCICIO PROFESIONAL COLEGIO COLOMBIANO DE

DE NUTRICION Y DIETETICA NUTRICIONISTAS DIETISTAS
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EL JEFE DE LA SECCION DE RECURSOS HUMANOS
DEL MUNICIPIO DE SAHAGUN-CORDOBA
HACE CONSTAR

Que, MARTHA BERLIDE SUAREZ VASQUEZ; identificada con cédula de ciudadania No. 34.965.010 expedida
en Monteria, estuvo vinculada a esta Entidad Territorial (ALCALDIA MUNICIPAL DE SAHAGUN NIT.
800096777-8) por Prestacion de Servicios Profesionales mediante Contrato No. 023-2023 de fecha Enero 24
hasta Diciembre 07 de 2023.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL (NUTRICIONISTA) PARA BRINDAR
ACOMPANAMIENTO EN EL PROCESQ Y DESARROLLO DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
(PAE) EN EL MUNICIPIO DE SAHAGUN CORDOBA, 2023.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1

6.2.

6.3.

6.4.

Coordinar con el equipo tecnico la elabortacion del cronograma de visitas donde se detalle la zona con
el nombre de los establecimientos que la conforman, y su respetivo profesional designado (presentar
acta firmada por los participantes y sus respetivos compromisos).
Apoyar al area financiera o coordinador PAE de la Secretaria de Educacion en la elaboracion del
estudio de coste (en lo relacionado a los ajustes requeridos en la minuta y solicitud de cotizaciones de
los productos propuestos en la minuta), y presentarlo para el proceso del 2023 y proyectar el del 2024.
Revisar y aprobar que los ciclos de menu presentados por el operador correspondan a los entregados
por la ETC de acuerdo a la normatividad vigente.
Apoyar la verificacion de la idoneidad del personal contratado para implentar el PAE a través de la
revision de los requisitos, experiencia y habilidades contenidos en los lineamientos técnicos
{manipuladoras, personal de apoyo a la interventoria, etc.)
Elaborar con el apoyo de las ingenieras de alimento un cronograma mensual de trabajo general con
base en el nimero de sedes focalizadas el cual tiene que ser aprobado por el equipo PAE de la SEM.
Hacer visitas a cada una de las unidades de servicio priorizadas mensualmente para:
Hacer seguimiento y control de enirega de raciones a titulares de derechos y verificacion de gramajes
por grupo de edad en el servido de alimentos, de acuerdo a la minuta patron establecido.
Brindar asesoria profesional a las manipuladoras que lo requieran (falencias que se detecten en las
entregas de gramajes y servido).
Por cada visita se debe presentar informe acompafnado con registros fotograficos de las actividades
de supervision en todas las etapas.
Revision de hojas de vida del personal manipulador de alimentos de los restaurantes escolares y de
bodega, ésta debe como minimo contener la seguiente documentacion: certificado de capacitacion
basica en manipulacién de alimentos expedido por un ente autorizado por la autoridad sanitaria
correspondiente, certificados médicos de aptitud laboral expedida por un médico especialista en
salud ocupacional o en trabajo, verificar el cumplimiento de los lineamientos en lo que corresponde
al pesronal mayoria de alimentos (mayoria de edad y alfabetismo). Nota: Cada vez que se realice un
cambio de personal se debe cumplir con este requisito, de conformidad con la Resoluciéon 2346 de
2007.
Las demas gue sean asignadas por el supervisor del contrato.
Revisar la estandarizacion del ciclo de menu por racion y nimero total de raciones a atender en cada
sede educativa que presenta el contratista y ubicarlo de manera visible en cada restaurante escolar.
Revisar con ingeniera de alimentos el plan de alistamiento y aprobar el plan del operador selecionado
por el municipio para la prestacion del servicio escolar.

“Mi Compromiso Es Con Sahagun”

Calle 14 No. 10-30 Palacio Municipal Teléfonos 7778326 - 7775879 CODIGO POSTAL 232540
www .sahagun-cordoba.gov.co = alcaldia@sahagun-cordoba.gov.co
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S  Estructurar estrategias de sensibilizacion sobre alimenacion y habitos de vida saludable dirigida a todos
los actores que intervienen en el PAE y establecer recomendaciones y requisitos de las tiendas
escolares para brindar un entorno saludable para los nifios, nifias y adolescentes en las instituciones
de educaciéon preescolar, basica y media, como soporte tecnico para iniciar y/o desarrollar y/o
implementar el proceso de reglamentacion.

10 Coordinar la identificacion y sefialamiento de cada una de las areas dentro del servicio de alimentacion,
en material sanitario, delimitando cada espacio fisico utilizado en los diferentes procedimientos dentro
del restaurante escolar, de acuerdo a la infraestructura de éste, asi: area de recibo de alimentos, area
de almacenamiento, area de preparacion, area de distribucion — comedor y area de lavado de acuerdo
con lo establecido al decreto 2674 de 2013.

11 Supervisar que las rutas, periodicidad y dias de entrega (Modelo Operativo) de viveres a cada sede
educativa se cumpla de acuerdo a los cupos adjudicados en cada una de ellas

12 Coordinar el establecimiento y documentacion de un programa de abastecimiento de agua, de acuerde
a lo establecido en el decreto 2671 de 2013 que contenga como minimo: objetivos, descripcion general
de la disponiblidad y calidad del agua con la que se cuenta en ias unidades de servicio adjudicadas
(de acuerdo a diagnostico realizado), estrategias a implementar para garantizar el servicio en calidad
de potabilidad, formatos de monitoreo y control, planeacion de acciones conjuntas con la entidad
competente, para garantizar el abastecimiento del agua potable para el servicio de alimentacion,
actividades de limpieza periodica de tanques de almacemaniento, practicas de ahorro y cuidado del
agua, acciones a aplicar en casos de contingencia como derrames de sustancias quimicas a las fuentes
de agua, suspension del servicio o emergencias especificas.

13 Coordinar que se mantenga en la sede administrativa, una carpeta en fisico por cada procesador de
alimentos y auxiliar de bodega, que contenga como minimo: copia del certificado de capacitacion
basica en manipulacién de alimentos, certificados médicos de aptitud laboral, hoja de vida en la que
certifique la mayoria de edad y alfabetismo. Cada vez que se realice un cambio de personal se debe
cumplir con éste requisito.

14 Apoyar la revision de los cambios de menu solo en caso de: falta de disponibilidad de un alimento,
madurez o deterioro de frutas y verduras por condiciones de almacenamiento o por cosecha, de
acuerdo a la lista de intercambios presentada en la propuesta.

15 Controlar el seguimineto y registro de raciones entregadas y beneficiarios atendidos, por cada sede
educativa, de acuerdo con el procedimiento establecido por el ente contratante como soporte de pago.

16 Apoyar el cumplimiento 100% y seguimiento de los mecanismos de gestion social del PAE (Anexo
tecnico) en cada uno de losestablecimientos educativos de la zona designada.

17  Seguimiento oportuno al cumplir de los lineamientos tecnicos, condiciones de operacion y estandares
minimos del programa fijados por la unidad de alimentacion escolar alimentos para aprender —
UapP,contenidos en la Resolucion 335 de 2021, Resolucion 018858 de 2018 y/u otras que reglamenten
la materia.

18 Las demas que sean asignadas por el supervisor, que tengan relacion con el objeto contractual.

Sahagun, Diciembre 12 de 2023

ROSARIO HERNANDEZ BULA
Jefe de Recursos Humanos (E)

. “Mi Compromiso Es Con Sahagun”
Calle 14 No. 10-30 Palacio Municipal Teléfonos 7778326 - 7775879 CODIGO POSTAL 232540
www.sahagun-cordoba.gov.co = alcaldia@sahagun-cordoba.gov.co
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EL JEFE DE LA SECCION DE RECURSOS HUMANDS
DEL MUNICIPIO DE SAHAGUN-CORDOBA

HACE CONSTAR

Que, MARTHA BERLIDE SUAREZ VASQUEZ identificada con cédula de ciudadaniz No.
34.965.010 expedida en Monteria, estuvo vinculado a esta Entidad Territorial (ALCALDIA
MUNICIPAL DE SAHAGUN NIT. 800096777-8) por Prestacion de Servicios mediante Contrato Mo.
084-2022 de fecha Enero 25 hasta Julio 25 de 2022.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA BRINDAR APOYQ DE UN PROFESIONAL
(NUTRICIONISTA) PARA EL PROCESO Y DESARROLLO DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR (PAE) EN EL MUNICIPIO DE SAHAGUN CORDOBA 2022.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1 Coordinar con el equipo tecnico la elabortacion del cronograma de visitas donde se detalle
la zona con el nombre de los establecimientos que la conforman, y su respetivo profesional
designado (presentar acta firmada por los participantes y sus respetivos compromisos).

2  Apoyar al area financiera de la secretaria de Educacion en la elaboracion del esiudio de
costo (en lo relacionado a los ajustes requeridos en la minuta y solicitud de cotizaciones de
los productos propuestos en la minuta), y presentarlo para el proceso del 2022 y provectar
el del 2023.

3  Revisary aprobar los ciclos de ment presentado por los proponentes en sus propuestas, de
acuerdo con la minuta patron disefiada por el MEN.

4  Apoyar la verificacion de la idoneidad del personal contratado para implentar el PAE 2 través
de la revision de los requisitos, experiencia y habilidades contenidos en los lineamientos
técnicos (manipuladoras, personal de apoyo a ia interventoria, etc.)

5 Elaborar con el apoyo de las ingenieras de alimento un cronograma mensual de trabajo
general con base en el nimero de sedes focalizadas.

Hacer visitas a cada una de las unidades de servicios priorizados bimensuaimente para:

6.1. Hacer seguimiento y control de entrega de raciones a titulares de derechos y verificacion
de gramajes por grupo de edad en el servido de alimentos, de acuerdo a la minuta patron
establecido.

6.2. Brindar asesoria profesional a las manipuladoras que lo requieran (falencias que se

detecten en las entregas de gramajes y servido).

6.3. Por cada visita se debe presentar informe acompariado de registros fotograficos de las
actividades de supervision en todas las etapas.

6.4. Revision de hojas de vida del personal manipulador de alimentos de los restaurantes
escolares y de bodega, ésta debe como minimo contener la seguiente documentacion:
certificado de capacitacion basica en manipulacion de alimentos expedido por un ente
autorizado por la autoridad sanitaria correspondiente, certificados meédicos de aptitud
laboral expedida por un médico especialista en salud ocupacional o en trabajo, verificar el
cumplineto de los lineamientos en lo que corresponde al pesronal mayoria de alimentos
(mayoria de edad y alfabetismo). Nota: cada que se realice un cambio de personal se debe
cumplir con éste requisito, de conformidad con la Resolucion 2346 de 2007.

85 Las demas gue sean asignadas por el supervisor del contrato.

7  Revisar la estandarizacién del ciclo de ment por racion y nimero total de raciones a atender
en cada sede educativa que presenta el contratista y ubicarlo de manera visible en cada
restaurante escolar.

) “Mi Compromiso Es Con Sahagun”
Calle 14 No. 10-30 Palacio Municipal Teléfonos 7778326 - 7775879 CODIGO POSTAL 232540
www.sahagun-cordoba.gov.co = alcaldia@sahagun-cordoba.gov.co
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8 Revisar con ingeniera de alimentos el plan de alistamiento y aprobar el plan del operador
selecionado por el municipio para la prestacion del servicio escolar.

8  Estructurar estrategias de sensibilizacidn sobre alimenacion y habitos de vida saludable
dirigida a todos los actores que intervienen en el PAE y establecer recomendaciones y
requisitos de las tiendas escolares para brinsar un entorno saludable para los nifios, nifias y
adolescentes en las instituciones de educacién preescolar, basica y media, como soporte
tecnico para iniciar y/o desarrollar y/o implementar el proceso de reglamentacion.

10 Coordinar la identificacion y sefialamiento de cada una de las areas dentro del servicio de
alimentacion, en material sanitario, delimitado cada espacio fisico utilizado en los diferentes
procedimientos dentro del restaurante escolar, de acuerdo a la infraestructura de éste, asi:
area de recibo de alimenios, area de almacenamiento, area de preparacion, area de
distribucion — comedor y area de lavado de acuerdo con lo establecido al decreto 2674 de
2013

11 Supervisar que las rutas, periocidad y dias de entrega (Nodelo Operativo) de viveres a cada
sede educativa se cumpla de acuerdo a los cupos adjudicados en cada una de ellas

12 Coordinar el establecimiento y documentacion de un programa de abastecimiento de agua,
de acuerdo a lo establecido en el decreto 2671 de 2013 gue contenga come minimo:
objetivos, descripcion general de la disponiblidad y calidad del agua con la que se cuenta en
las unidades de servicio adjudicadas (de acuerdo a diagnostico realizado), estrategias a
implementar para garantizar el servicio en calidad de potabilidad, formatos de monitoreo y
control, planeacién de acciones conjuntas con la entidad competente para garantizar el
abastecimiento del agua potable para el servicio de alimentacion, actividades de limpieza
periodica de tangues de almacemaniento, practicas de ahorro y cuidado del agua, acciones
a aplicar en casos de contingencia como derrames de sustancias quimicas a las fuentes de
agua, suspension del servicio o emergencias especificas.

13 Coordinar que se mantenga en la sede administrativa, una carpeta en fisico por cada
procesador de alimentos y auxiliar de bodega, que contenga como minimo: copia del
certificado de capacitacion basica en manipulacién de alimentos, certificados médicos de
aptitud laboral, hoja de vida en la que certifigue la mayoria de edad y alfabetismo. Cada vez
que se realice un cambio de personal se debe cumplir con éste requisito.

14 Apoyar la revision de los cambios de menu solo en caso de: falta de disponibilidad de un
alimento, madurez o deterioro de frutas y verduras por condiciones de almacenamiento o por
cosecha, de acuerdo a la lista de intercambios presentada en la propuesta.

15 Controlar el seguimineto y registro de raciones entregadas y beneficiarios atendedidos, por
cada sede educativa, de acuerdo con el procedimiento establecido por el ente contratante
como soporte de pago

16 Apoyar las labores administrativas, financieras y juridicas que se requieran para la
implementacion del PAE, de acuerdo a su perfil profesional

17 Las demas que se desprendan del objeto contractual.

Sahagun, Julio 28 de 2022

ROSARIO HERNANDEZ BULA

Jefe de Recursos Humanos (E)

“Mi Compromiso Es Con Sahagtn”
Calle 14 No. 10-30 Palacio Municipal Teléfonos 7778326 - 7775879 CODIGO POSTAL 232540
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7 Elaborar informe 'rJimestral requerido por el Ministerio de Educacion Macional -

\ g e 1 1 L an PR Al als
Y RICCOnEnse & d SCaitiaiia Gl Educacion wuunumpal

8 Apovar a la entidad territorial en la respuesta oportuna 2 los requarimicsios
ctectuados por los entzs de control, ei MEN y ios demas aclorez del
nrogram= A

9 Revisar con ingeniera de alimentos el plan de alistamienio y aproba: =i »ian
del operador selecionaclo por el municipio para la prestacion del sor oo
eacolar.

10 Lstructurar estraiegias e sensibilizacion sobre alimentos v habiics de sida
saiudaisi= dinigida da 10dos i0s actores que intervienen en el PAL.

11 Coordinar la identificacion v sefalamiento de cada una e las Areas e aten
del servicio de alientacion, en material sanitario, delimitado cada ~upacio
fsico ulhizado e 108 dileieinies procedinienios denire dei resiaur inte
escolar, de acuerdo a la infraestructura de este, asi: area de recihc e
alimentos, area de almacenamiento, area de preparacion, arca de
distribucion  comcdor 17 &rca Ug 1avaao de acuerdo Guil i esianissie) o
decreto 3075 de 1997.

12 Supervisar que las rutas periocidad y dias de entrega (Nodeio Operativc ) de

i | | " ] e | - T~ e
viveree a cacda seode educativa se cumpla do oSulrdc & o wipos

adjudicados en cada una de ellas.

13 Coordinar el establecimiento y documentacion de un progiaima de -

£.-

abstecimiento deagua, de acuerda a lo estahlacido en el decrote 2075 o5 &

“Mi Compromiso Es Con Sahagun”
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1997 aque contenga como minimo: obietivos, desecrincion naner=i e |a
disponibiidad y calidad del agua con la que se cuenta en las upidade 3 e
SCIVICIO GQjUGICEdas (e adlierdU a Uiagnoslico (ediiaiv), =Suaeg) 45 &
implenetar para garanti;zar el servicio en calidad de potabilidad. form=tc = de
monitoreo y contral, planeacién de acciones conjuntas con iz =nidad
compelents pars ghrantizer o abasiceimionts del agus gobic pa & &l
servicio de alimentacion, actividades de limpieza periddica de 1,anr,zm 3 de
almacenamiento, practicas de ahorro y cuidado del agua, acciones & a) dicar
en casos de contigencia come derrames de sustancias guimiczs 3 las hu :'.t-:-t-a
de agua, suspendion del servicio o emergencias especificas.

i4 Coordinar que se mantenga en ia sede administrativa, una carpeta en isico
por cada procesador de alimentos y auxiliar de bodegr ane contanas « ~me
minimo: copia del certificado de capacitacion basica en manipuiacis de
aniisiius, CEMHGatos nrdicus  ue apuiud jaboral, hoja oe vica &n & qus
certifique la mavoria de cdad v alfabetismo. Cada ver aue sa realic ~ un
cambio de p(-\!son...l se debe cumphr con este requlsato

AE A s
i

1S Apoyar 12 rovisidn do 105 Ccambios de miEnl 3CI0 & Cady U denl
disponibilidad de un alirnento, madurez o deterioro de frutas v verdura:. noy
condiciones de almacenamiento o por cosecha, de acueido a la lisii de
intercambiog nresentadi en |2 propussta,

16 Controlar el seguimineto vy registro de raciones entregadas y henefir: irios
atendedidos, per cada sede educativa, de acuerdo con el procedin enio
astablecido nor el ente contratanta comn soparte e naco

17 Apoyar las labores administrativas, financieras y juridicas que se reco 2ran

pata 1d inpiementacion dei PAE, de acuerdo a su pertil profesional.

Sahagun, Diciembre 6 de 2021
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El. JEFE DIZ LA SECCION DE RECURSOS HUMANOS
DEL MUNICIPIO DE SAHAGUN-CORDOBA

HACE CONSTAR

Que, MARTHA BERLIDE SUAREZ VASQUEZ identificada con cédul: de
ciudadania No. 34.965.010 exoedida en Monteria, se encuentra vinculada a zsia
Enticlad Territorial (ALCALDIA MUNICIPAL DE SAHAGUN NIT. 800096777-8, por
Prestacion de Servicios mediante Contrato No. 004-2021 de fecha Enero 08 | asta
Diciembre 09 de 2021.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA BRINDAR APOYO DE UN
PROFESIONAL (NUTRICIONISTA) PARA EL PROCESO Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR (PAE) EN EL MUNICIPIC DE
SAHAGUN CORDOBA.

OBLIGACIONES COMNTRACTUALES:

1 Apoyar al area financiera de la secretaria de Educacién en la elaboraci6 1 de!
estudio de costo (en lo relacionado a los ajustes requeridos en la minuia), y
presentario para el procaso del 2021 y proyectar el de! 2022.

2 Revisary aprobar los ciclos de menu presentado por los proponentes e sus
propuesias, de acuerdo con la minuta patron disefada por el MEN.

3 Apoyar la verificacion de la idoneidad del personal contratado para imple:ntar
el PAE a través de la revision de los requisitos, experiencia y habilid.ides
contenidos en los linearnientos técnicos (manipuladoras, personal de apoyo
a la interventoria, etc.)

4 Elaborar con el apoyo di2 las ingenieras de alimento un cronograma me: sual

de trabajo general con kase en el numero de sedes focalizadas.

Hacer visitas a cada una de las unidades de servicios prioriz idas

bimensuaimente para:

5.1. Hacer seguirniento y control de entrega de raciones a titulare s de
derechos y verificacion de gramajes por grupo de edad en el se vido
de alimentos, de acuerdo a la minuta patron establecido.

5.2. Brindar asesoria profesional a las manipuladoras que lo requisran
(falencias que se delecten en las entregas de gramajes y servidc 1.

5.3. Por cada visita se debe presentar informe acompanad : de
registros fotograticos de las actividades de supervision en toda ia\w/
etapas. C'

i

“Mi Compromiso Es Con Sahagun”
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5.4. Revision de hojas de vida del personal manipulador de alime ntos
de los restauranizs escolares y de bodega, esta debe como miiimo
contener |la seguiente documentacion: certificado de capacitecion
basica en manipt lacion de alimentos expedido por un ente autor! .ado
por ia autoridad sanitaria correspondiente, certificados médico: de
aptitucd laboral 2xpedida por un médico especialista en <alud
ocupaciongl o en trabajo, verificar el cumplineto de los lineamie atos
en lo que corresponde al pesronal maycria de alimentos (mayor: 2 de
edad y alfabetismo). Nota: cada que se realice un cambio de personal
se debe cumplir con éste requisito, de conformidad con la Resolt cidn
2346 de 2007.

5.5. Las demas que sean asignadas por el supervisor del contrat. ..

[

Revisar la estandarizac én del ciclo de menu por racidén y namero (ot | de
raciones a atender en cada sede educativa que presenta el contratista y
ubicario de manera visitle en cada restaurante escolar.

Elaborar informe bimestral requerido por el Ministerio de Educacion Nacional

y presentarlo a la Secrefaria de Educacion Municipal.

8 Apoyar a la entidad territorial en la respuesta oportuna a los requerimie 1los

efectuados por los entes de control, el MEN vy los demas actores del

programa PAE

Revisar con ingeniera de alimentos el plan de alistamiento y aprobar el slan

del operador selecionadio por el municipio para la prestacion del ser icio

escolar.

10 Estructurar estrategias e sensibilizacion sobre alimentos y habitos de rida
saludable dirigida a todes los actores que intervienen en el PAE.

11 Coordinar la identificacion y sefialamiento de cada una de las areas dentro
de! servicio de alientacion, en material sanitario, delimitado cada esg icio
fisico utilizade en los diferentes procedimientos dentro del restaur inte
escolar, de acuerdo a la infragstructura de ésie, asi: area de recibc de
alimentos, area de amacenamiento, area de preparacién, area de
distribucion - comeder / area de lavado de acuerdo con lo establecic o al
decreto 3075 de 1897.

12 Supervisar que las rutas periocidad y dias de entrega (Nodelo Operativc 1 de
viveres a cada sede zducativa se cumpla de acuerdo a los cupos
adjudicados en cada una de ellas.

13 Coordinar el establecimientc y documentacion de un programa de -

abstecimiento deagua, de acuerdo a lo establecido en el decreto 3075 d ¢ ,g/-

-

[{a]
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1997 que contenga como minimo: objetivos, descripcion general (e la
disponiblidad y calidad del agua con la que se cuenta en las unidade s de
servicio adjudicadas (ce acuerdo a diagnostico realizado), estrategiis a
implenetar para garantizar el servicio en calidad de potabilidad, format: s ¢
monitores y control, planeacidn de acciones conjuntas con la en idad
compelente para garantizar el abastecimiento del agua potable pa a el
servicio de alimentacion, actividades de limpieza periddica de tanque s de
almacenamiento, practicas de ahorro y cuidado del agua, acciones a a licar
en casos de contigencia como derrames de sustancias quimicas a las fui ntes
de agua. suspendion del servicio o emergencias especificas.

14 Coordinar aue se mantenga en la sede administrativa. una carpeta en sice
por cada procesador de alimentos y auxiliar de bodega, que conienga « omo
minimo: copia del certificado de capacitacién basica en manipulacio 1 de
alimentos, cerlificados medicos de aptitud laboral, hoja de vida en lz que
certifique la mayoria ce edad y alfabetismo. Cada vez gque se realic : un
cambio de personal se deke cumplir con éste requisitc.

15 Apoyar la revision de los cambios de menu solo en caso de: falt: de
disponibilidad de un alimento, madurez o deterioro de frutas y verdura . por
condiciones de almacenamienic o por cosecha, de acuerdo 2 la lisi: de
intercambios presentada en la propuesta.

18 Controlar el seguimineto y registro de raciones entregadas y benefici 1rios
alendedidos. por cada sede educativa, de acuerdo con el procedim anio
establecido por el ente contratante como soporte de pago.

17 Apoyar las labores administrativas, financieras y juridicas que se requ zran
para la implementacion del PAE, de acuerdo a su perfil profesional.

Sahagun, Diciembre 8 de 2021

:’.' '{_.:f,‘ff/}' ) '{, ,// )
ELYIRA ARRI TA PACH C
Jefe de Recursos Humanos<(E ).
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EL JEFE DIE LA SECCION DE RECURSOS HUMANOS
DEL MUNICIPIO DE SAHAGUN-CORDOBA

HACE CONSTAR

Que, MARTHA BERLIDE SUAREZ VASQUEZ identificada con cédule de
ciudadania No. 34.965.010 exoedida en Monteria, se encuentra vinculada a =asta
Entidad Territorial (ALCALDIA MUNICIPAL DE SAHAGUN NIT. 800096777-8; por

Prestacion de Servicios mediante Contrato No. 004-2021 de fecha Enero 08 I asta
Diciembre 08 de 2021.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA BRINDAR APOYO DE UN
PROFESIONAL (NUTRICIONISTA) PARA EL PROCESO Y DESARROLLO JEL

PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR (PAE) EN EL MUNICIPIC DE
SAHAGUN CORDOBA.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1 Apoyar al area financiera de la secretaria de Educacion en la elaboracio 1 del
estudio de costo (en lo relacionado a los ajustes requeridos en la minuia), y
presentarlo para el proczaso del 2021 y proyectar el del 2022.

2 Revisary aprobar los ciclos de menu presentado por los proponentes el sus
propuestas, de acuerdo con la minuta patron disefiada por el MEN.

3 Apoyar la verificacion de: la idoneidad del personal contratado para implentar
el PAE a través de la revision de los requisitos, experiencia y habilid.ides
contenidos en los linearnientos técnicos (manipuladoras, personal de aooyo
a la interventoria, etc.)

4 Elaborar con el apoyo d las ingenieras de alimento un cronograma me:r sual
de trabajo general con b:ase en el numero de sedes focalizadas.

5 Hacer visitas a cada una de las unidades de servicios priorizdas
bimensualmente para:

5.1. Hacer seguirniento y control de entrega de raciones a titulare s de
derechos y verificacion de gramajes por grupo de edad en el se vido
de alimentos, de acuerdo a la minuta patron establecido.

5.2. Brindar asesoria profesional a las manipuladoras que lo requi2ran
(falencias gue se detecten en las entregas de gramajes y servidc .

5.3. Por cada visita se debe presentar informe acompanad. de
registros fotograficos de las actividades de supervisién en todas Iaﬁﬂ/
etapas. 3

“Mi Compromiso Es Con Sahagun”
Calle 14 No. 10-30 Palacio Municipal Teléfonos 7778326 - 7775879 CODIGO POSTAL 232540
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5.4. Revision de hojas de vida del personal manipulador de alime ntos
de los restaurantss escolares y de bodega, esta debe como mi-iimo
contener la seguiente documentacion: certificado de capacitzcion
basica en maniptlacion de alimentos expedido por un ente autori..ado
por la autoridad sanitaria correspondiente, certificados médicos de
aptitud laboral =xpedida por un meédico especialista en <¢alud
ocupacional o en trabajo, verificar el cumplineto de los lineamie ntos
en lo que corresponde al pesronal mayoria de alimentos (mayoria de
edad y alfabetismo). Nota: cada que se realice un cambio de personal
se debe cumplir con éste requisito, de conformidad con la Resolu zidon
2346 de 2007.

5.5. Las demas que sean asignadas por el supervisor del contrat: .

6 Revisar la estandarizac/én del ciclo de menu por racién y numero tot: | de
raciones a atender en cada sede educativa que presenta el contraticia y
ubicarlo de manera visikle en cada restaurante escolar.

7 Elaberar informe bimestral requerido por el Ministerio de Educacién Nacional
y presentarlo a la Secretaria de Educacion Municipal.

8 Apovyar a la entidad territorial en la respuesta oportuna a los requerimie tos
efectuados por los entes de control, el MEN y los demas actores del
programa PAE.

9 Revisar con ingeniera de alimentos el plan de alistamiento y aprobar el slan
del operador selecionacdo por el municipio para la prestaciéon del ser ‘icio
escolar.

10 Estructurar estrategias cle sensibilizacion sobre alimentos y habitos de sida
saludable dirigida a todcs los actores que intervienen en el PAE.

11 Coordinar la identificacion y sefialamiento de cada una de las areas dentro
del servicio de alientacion, en material sanitario, delimitado cada espacio
fisico utilizado en los diferentes procedimientos dentro del restaurinte
escolar, de acuerdo a la infraestructura de éste, asi: area de recibc de
alimentos, area de amacenamiento, area de preparacion, area de
distribuciéon — comedor '/ area de lavado de acuerdo con lo establecico al
decreto 3075 de 1997.

12 Supervisar que las rutas periocidad y dias de entrega (Nodelo Operativc | de
viveres a cada sede =2ducativa se cumpla de acuerdo a los ciLpos
adjudicados en cada una de ellas.

13 Coordinar el establecimiento y documentacion de un programa de .
abstecimientc deagua, de acuerdo a lo establecido en el decreto 3075 d 3 'é:/'-‘v’

“Mi Compiromiso Es Con Sahagun”
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1997 que contenga como minimo: objetivos, descripcidn general ce la
disponiblidad y calidad del agua con la que se cuenta en las unidade s de
servicio adjudicadas (ce acuerdo a diagnostico realizado), estrategiis a
implenetar para garantiizar el servicio en calidad de potabilidad, formatc s de
monitoreo y control, planeacion de acciones conjuntas con la en.idad
competente para garantizar el abastecimiento del agua potable pa a el
servicio de alimentacidon, actividades de limpieza periddica de tanques de
almacenamiento, practicas de ahorro y cuidado del agua, acciones a aj licar
en casos de contigencia como derrames de sustancias quimicas a las fue ntes
de agua, suspendion del servicio o emergencias especificas.

14 Coordinar que se mantenga en la sede administrativa, una carpeta en sico
por cada procesador de alimentos y auxiliar de bodega, que contenga « omo
minimo: copia del certificado de capacitacién basica en manipulacié 1 de
alimentos, certificados médicos de aptitud laboral, hoja de vida en le que
certifigue la mayoria de edad y alfabetismo. Cada vez que se realic2 un
cambio de personal se debe cumplir con éste requisito.

15 Apoyar la revision de los cambios de menl solo en caso de: falt: de
disponibilidad de un alimento, madurez o deterioro de frutas y verdura . por
condiciones de almacenamiento o por cosecha, de acuerdo a la lisia de
intercambios presentada en la propuesta.

16 Controlar el seguimineto y registro de raciones entregadas y beneficiarios
atendedidos, por cada sede educativa, de acuerdo con el procedim anto
establecido por el ente contratante como soporte de pago.

17 Apoyar las labores administrativas, financieras y juridicas que se requ aran
para la implementacion del PAE, de acuerdo a su perfil profesional.

Sahagun, Diciembre 6 de 2021

{{ ]/(, ﬂ' iy rd///;

'Ef_ IRA ARR TA PACH g:
Jefe de Recursos Humanos<(E ).
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EL JEFE DE LA SECCION DE RECURSOS HUMANOS
DEL MUNICIPIO DE SAHAGUN-CORDOBA

HACE CONSTAR

Que, MARTHA BERLIDE SUAREZ VASQUEZ identificada con cédula de
ciudadania No. 34.965.010 expedida en Monteria, estuvo vinculado a esta Entidad
Territorial (ALCALDIA MUNICIPAL DE SAHAGUN NIT. 800096777-8) por
Prestacion de Servicios mediante Contrato No. 006-2020 de fecha Enero 14 hasta
Diciembre 14 de 2020.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA BRINDAR APQOYO DE UN
PROFESIONAL (NUTRICIONISTA) PARA EL PROCESO Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR (PAE) EN EL MUNICIPIO DE
SAHAGUN CORDOBA.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1. Apoyar al area financiera de la secretaria de Educacién en la elaboracién del
estudio de costo (en lo relacionado a los ajustes requeridos en la minuta), y
presentario para el proceso del 2020 y proyectar el del 2021.

2. Revisar y aprobar los ciclos de menu presentado por los proponentes en sus
propuestas, de acuerdo con la minuta patron disefiada por el MEN.

3. Apoyar la verificacion de la idoneidad del personal contratado para implentar el
PAE a través de la revision de los requisitos, experiencia y habilidades
contenidos en los lineamientos técnicos (manipuladoras, personal de apoyo a
la interventoria, etc.)

4. Elaborar con el apoyo de las ingenieras de alimento un cronograma mensual
de trabajo general con base en el nimero de sedes focalizadas.

5. Hacer visitas a cada una de las unidades de servicios priorizados
bimensualmenie para:

5.1. Hacer seguimiento y control de entrega de raciones a titulares de derechos y
verificacion de gramajes por grupo de edad en el servido de alimentos, de
acuerdo a la minuta patron establecido.

5.2. Brindar asesoria profesional a las manipuladoras que lo requieran (falencias
que se detecten en las entregas de gramajes y servido).

5.3. Por cada visita se debe presentar informe acompafado de registros
fotograficos de las actividades de supervision en todas las etapas.

5.4. Revision de hojas de vida del personal manipulador de alimentos de los
restaurantes escolares y de bodega, ésta debe como minimo contener la

_ “Mi Compromiso Es Con Sahagun”
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seguiente documentacion: certificado de capacitacion basica en manipulaciéon de
alimentos expedido por un ente autorizado por la autoridad sanitaria
correspondiente, certificados meédicos de aptitud laboral expedida por un médico
especialista en salud ocupacional o en trabajo, verificar el cumplineto de los
lineamientos en lo que corresponde al pesronal mayoria de alimentos (mayoria
de edad y alfabetismo). Nota: cada que se realice un cambio de personal se debe
cumplir con éste requisito, de conformidad con la Resolucion 2346 de 2007.

5.5. Las demas que sean asignadas por el supervisor del contrato.

6. Revisar la estandarizaciéon del ciclo de menu por racién y nimero total de
raciones a atender en cada sede educativa que presenta el contratista y ubicarlo
de manera visible en cada restaurante escolar.

7. Elaborar informe bimestral requerido por el Ministerio de Educacién Nacional y
presentarlo a la Secretaria de Educacion Municipal.

8. Apoyar a la entidad territorial en la respuesta oportuna a los requerimientos
efectuados por los entes de control, el MEN y los demas actores del programa
PAE.

9. Revisar con ingeniera de alimentos el plan de alistamiento y aprobar el plan del
operador selecionado por el municipio para la prestacién del servicio escolar.
10.  Estructurar estrategias de sensibilizacion sobre alimentos y habitos de vida

saludable dirigida a todos los actores que intervienen en el PAE.

11.  Coordinar la identificacion y sefialamiento de cada una de las areas dentro
del servicio de alientacion, en material sanitario, delimitado cada espacio fisico
utilizado en los diferentes procedimientos dentro del restaurante escolar, de
acuerdo a la infraestructura de éste, asi: area de recibo de alimentos, area de
ailmacenamiento, area de preparacion, area de distribucion — comedor y area de
lavado de acuerdo con lo establecido al decreto 3075 de 1997.

12.  Supervisar que las rutas, periocidad y dias de entrega (Nodelo Operativo) de
viveres a cada sede educativa se cumpla de acuerdo a los cupos adjudicados
en cada una de ellas.

13. Coordinar el establecimiento y documentacion de un programa de
abstecimiento deagua, de acuerdo a lo establecido en el decreto 3075 de 1997
gue contenga como minimo: objetivos, descripcion general de la disponiblidad y
calid del agua con la que se cuenta en las unidades de servicio adjudicadas (de
acuerdo a diagnostico realizado), estrategias a implenetar para garantizar el
servicio en calidad de potabilidad, formatos de monitoreo y control, planeacién de
acciones conjuntas con la entidad competente para garantizar el abastecimiento
del agua potable para el servicio de alimentacion, actividades de limpieza
periddica de tanques de almacenamiento, practicas de ahorro y cuidado del agua,
acciones a aplicar en casos de contigencia como derrames de sustancias
guimicas a las fuentes de agua, suspendion del servicio o emergencias
especificas.
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14.Coordinar que se mantenga en la sede administrativa, una carpeta en fisico por
cada procesador de alimentos y auxiliar de bodega, que contenga como minimo:
copia del certificado de capacitacién basica en manipulacion de alimentos,
certificados médicos de aptitud laboral, hoja de vida en la que certifique la
mayoria de edad y alfabetismo. Cada vez que se realice un cambio de personal
se debe cumplir con éste requisito.

15.Apoyar la revision de los cambios de menu solo en caso de: falta de
disponibilidad de un alimento, madurez o deterioro de frutas y verduras por
condiciones de almacenamiento o por cosecha, de acuerdo a la lista de
intercambios presentada en la propuesta.

16.Controlar el seguimineto y registro de raciones entregadas y beneficiarios
atendedidos, por cada sede educativa, de acuerdo con el procedimiento
establecido por el ente contratante como soporte de pago.

17.Apoyar las labores administrativas, financieras y juridicas que se requieran para
la implementacion del PAE, de acuerdo a su perfil profesional.

Sahagun, Diciembre 14 de 2023

ELV
Jefe de Recursos Humanos.(E ).
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FL JEFE DIE LA SECCION DE RECURSOS HUMANOS
DEL MUNICIPIO DE SAHAGUN-CORDOBA

HACE CONSTAR

Que, MARTHA BERLIDE SUAREZ VASQUEZ identificada con cédule de
ciudadania No. 34.865.010 exoedida en Monteria, se encuenira vinculada 2z ssta
Entidad Territorial (ALCALDIA MUNICIPAL DE SAHAGUN NIT. 800098777-8) por
Prestacion de Servicios medianie Contrato No. 004-2021 de fecha Enero 08 rasta
Diciembre 08 de 2021.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA BRINDAR APOYO DE UN
PROFESIONAL (NUTRICIONISTA) PARA EL PROCESO Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR (PAE EN EL MUNICIPIO DE
SAHAGUN CORDOBA.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1 Apoyar al area financiera de la secretaria de Educacion en la elaboracié. del
estudio de costo {en lo relacionado a los ajustes requeridos en la minuia), y
presentarlo para el procaso del 2021 y proyectar el del 2022.

2 Revisary aprobar los ciclos de ment presentado por los proponenies e sus
propuestas, de acuerdo con la minuta patron disefiada por el MEN.

3 Apoyar la verificacion de la idoneidad del personal contratado para implentar
el PAE a iravés de la revision de los requisitos, experiencia y habilidudes
contenidos en los linearnientos técnicos (manipuladoras, personal de apoyo
a la interventoriz, efc.)

4 Elaborar con el apoyo di2 las ingenieras de alimento un cronograma met:sual
de trabajo general con base en el nimero de sedes focalizadas.

5 Hacer visitas a cada una de las unidades de servicios priorizadas
bimensualmente para:

5.1. Hacer seguirniento v control de entrega de raciones a titulares de
derechos y verificacion de gramajes por grupo de edad en el seivido
de alimentos, de acuerdo a la minuta pairdn establecido.

5.2. Brindar asesoria profesional a las manipuladoras que lo reqweran
(falencias que se detecten en las entregas de gramajes y servide..
5.3. Por cada visita se debe presentar informe acompafad: de
registros fotogréficos de las actividades de supervision en todas |
etapas.

“Mi Compromiso Es Con Sahagun”
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5.4. Revisién de hojas de vida del personal manipulador de alimentos
de los restaurantss escolares y de bodega, ésta debe como minimo
contener la seguiente documentacion: certificado de capaciizcion
basica en manipulacion de alimentos expedido por un ente autoricado
por la autoridad sanitaria correspondiente, certificados médicos de
aptitud laboral =xpedida por un meédicc especialista en <calud
ocupacicnal o en trabajo, verificar el cumplineto de los lineamientos
en lo que comresponde al pesronal mayoria de alimentos (mayona de
edad y alfabetismo). Nota: cada que se realice un cambioc de personal
s& debe cumplir con éste requisito, de conformidad con ia ResolLcién
2346 de 2007.

5.5. Las demas que sean asignadas por el supervisor del contrato.

6 Revisar la estandarizacién del ciclo de menu por racién y nimero totz! de
raciones a atender en cada sede educativa que presenta el contratista y
ubicarlo de manera visible en cada restaurante escolar.

7 Elaborar informe bimestral requerido por el Ministerio de Educacién Nacional
y presentarlo 2 ia Secretaria de Educacién Municipal.

8 Apoyar a la entidad territorial en la respuesta oportuna a los requerimientos
efectuados por los entes de control, el MEN y los demas actores del
programa PAE.

8 Revisar con ingeniera de alimentos el pian de alistamiento y aprobar el Jlan
del operador selecionadic por el municipio para la prestacion del servicio
escolar.

10 Estructurar estrategias tle sensibilizacion sobre alimentos y habitos de /ida
saludable dirigida a todos las aciores que intervienen en el PAE.

11 Coordinar |2 identificacidn y sefialamientc de cada una de las areas deantro
del servicic de alientacidn, en material sanitario, delimitado cada espacio
fisico utilizado en los diferentes procedimientos deniro del restaurante
escolar, de acuerdo a la infraestructura de éste, asi: area de recibc de
slimentos, area de almacenamiento, area de preparacion, area de
distribucion — comedor y érea de lavado de acuerde con lo establecico al
decreto 3075 de 1997.

12 Supervisar que las rutas periocidad y dias de entrega (Nodelo Operativc) de
viveres a cada sede a2ducativa se cumpla de acuerdo a los cupos
adjudicados en cada una de ellas.

13 Coordinar el establecimientoc y documentacion de un programa de .
abstecimiento deagua, de acuerdo a lo establecido en el decrete 3075 d= #[/
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1997 que contenga como minimo: objetivos, descripcién general ce la
disponiblidad y calidad del agua con la que se cuenta en las unidades de
servicio adjudicadas (ce acuerdo 2 diagnostico realizado), estrategias a
implenetar para garantizar el servicio en calidad de potabilidad, formatc.s de
monitoreo y control, planeacidn de acciones conjuntas con la enddad
competente para garantizar el abastecimiento del agua potable paa el
servicic de alimentacion, actividades de limpieza peridodica de tanques de
almacenamiento, practicas de ahorro y cuidado del agug, acciones a gj:licar
en casos de contigencia como derrames de sustancias quimicas a las fuentes
de agua, suspendién del servicio 0 emergencias especificas.

14 Coordinar que se mantenga en la sede administrativa, una carpeta en iisico
por cada procesador de alimentos y auxiliar de bodega, que contenga «omo
minimo: copia de! certificado de capacitacién bésica en manipulacién de
alimentos, certificados médicos de aptitud laboral, hoja de vida en le que
certifigue la mayoria de edad y alfabetismo. Cada vez que se realics un
cambio de personal se (iebe cumplir con éste requisito.

15 Apovar la2 revisién de los cambios de meni solo en caso de: falta de
disponibilidad de un alimento, madurez o deteriorc de frutas y verdura: por
condiciones de almacenamiento o por cosecha, de acuerdo a la lista de
intercambios presentada en la propuesta.

18 Controlar el seguimineto y registro de raciones eniregadas y beneficiarios
atendedidos, por cada sede educativa, de acuerdo con el procedimento
establecido por el ente contratante como soporte de page.

17 Apovyar las iabores administrativas, financieras y juridicas que se requiaran
para la impiementacion del PAE, de acuerdo a su perfil profesional.

Sahagun, Diciembre 6 de 2021

A~ /
/ .zmﬁ--;é //
ELYIRA AR

Jefe de Recursos Humanos<(E ).
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EL JEFE DE LA SECCION DE RECURSOS HUMANOS
DEL MUNICIPIO DE SAHAGUN-CORDOBA

HACE CONSTAR

Que, MARTHA BERLIDE SUAREZ VASQUEZ identificada con cédula de ciudadania No.
34.865.010 expedida en Monteria, estuvo vinculado a esta Entidad Territorial (ALCALDIA
MUNICIPAL DE SAHAGUN NIT. 800086777-8) por Prestacion de Servicios mediante
Contrato No. 084-2022 de fecha Enero 25 hasta Septiembre 19 de 2022.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA BRINDAR APOYO DE UN
PROFESIONAL (NUTRICIONISTA) PARA EL PROCESO Y DESARROLLC DEL

PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR (PAE) EN EL MUNICIPIO DE SAHAGUN
CORDOBA 2022.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1 Coordinar con el equipo tecnico la elabortacion del cronograma de visitas donde se
detalle la zona con el nombre de los establecimientos que la conforman, y su
respetive profesional designado (presentar acta firmada por los participantes y sus
respetivos compromisos).

2 Apoyar al 2rea financiera de la secretaria de Educacion en la elaboracion del estudio

de cosio (en lo relacionado a los ajustes requeridos en la minuta y solicitud de

cotizaciones de los productos propuestos en la minuta), y presentario para el

proceso del 2022 y proyectar el del 2023.

Revisar y aprobar los ciclos de menu presentado por los proponentes en sus

propuestas, de acuerdo con la minuta patron disefiada por el MEN.

4 Apoyar la verificacion de la idoneidad del personal contratado para implentar el PAE
a través de |a revision de los requisitos, experiencia y habilidades contenidos en Jos
lineamientos técnicos (manipuladoras, personal de apoyo a la interventoria, etc.)

5 Elaborar con el apoyo de las ingenieras de alimento un cronograma mensual de
trabajo general con base en el numero de sedes focalizadas.

8 Hacer visitas 2 cada una de |as unidades de servicios priorizados bimensualmente
para:

8.1. Hacer seguimiento y control de entrega de raciones a titulares de derechos y

verificacion de gramajes por grupo de edad en e! servido de alimentos, de acuerdo
a [a minuta patrén establecido.

8.2. Brindar asesoria profesional a las manipuladoras que lo requieran (falencias que

se detecten en las entregas de gramajes y servido).

6.3. Por cada visita se debe presentar informe acomparado de registros fotograficos

de las actividades de supervisidn en todas las etapas.

6.4. Revision de hojas de vida del personal manipulador de alimentos de los

restaurantes escolares y de bodega, ésta debe como minimo contener la seguiente

w

“Mi Compromiso Es Con Sahagtin”
Calle 14 No. 10-30 Palacioc Municipal Teléfonos 7778326 - 7775879 CODIGO POSTAL 232540
www.sahagun-cordoba.gov.co = alcaldia@sahagun-cordoba.gov.co



- _ " %
Republica de Colombia Mi compremiso

Departamento de Cérdoba A L
Alcadia Municipal de Sahagiin SEEREES o
gy NIT. 800 096 777-8

documentacién: certificadc de capacitacion bésica en manipulacién de alimentos
expedido por un ente auiorizado por la autoridad sanitaria correspondiente,
ceriifficados médicos de aptitud laboral expedida por un médico especialista en
salud ocupacional ¢ en trabajo, verificar el cumplineto de los lineamientos en o
gue corresponde al pesronal mayoria de alimentos (mayoria de edad y
alfabetismo). Nota: cada que se realice un cambio de personal se debe cumplir con
éste requisito, de conformidad con la Resolucién 2346 de 2007.

Las demas gue sean asignadas por el supervisor del contrato.

Revisar |2 estandarizacién del cicle de menu por racién y nimero total de raciones

a atender en cada sede educativa que presenta el contratista y ubicarlo de manera

visible en cada restaurante escolar.

8 Revisar con ingeniera de alimentos el plan de alistamiento y aprobar el pian del
operador selecionado por el municipio para la prestacion del servicio escolar.

S Estructurar estrategias de sensibilizacion sobre alimenacion y habitos de vida
saiudable dirigida a todos los actores que intervienen en el PAE y establecer
recomendaciones y requisitos de las tiendas escolares para brinsar un entorno
saludable para los nifios, nifias y adolescentes en las instituciones de educacién
preescolar, basica y media, como soporte tecnico para iniciar y/o desarrollar y/o
implementar el proceso de reglamentacion.

10 Coordinar la identificacién y sefialamiento de cada una de las éreas dentro del
servicio de alimentacién, en material sanitario, delimitadc cada espacio fisico
utilizado en los diferentes procedimientos dentro del restaurante escolar, de acuerdo
a la infraestructura de este, asii area de recibo de alimentos, area de
aimacenamiento, area de preparacion, area de distribucion — comedor y drea de
lavado de acuerdo con lo establecido al decreto 2674 de 2013

11 Supervisar que las rutas, periocidad y dias de entrega (Nodelo Operativo) de viveres
a cada sede educativa se cumpla de acuerdo a2 los cupos adjudicados en cada una
de ellas

12 Coordinar el establecimiento y documentacion de un programa de abastecimiento
de agua, de acuerdoe a lo establecido en el decreto 2671 de 2013 que contenga
como minimo: objetivos, descripcién general de la disponiblidad y calidad del agua
con la gue se cuenta en las unidades de servicio adjudicadas (de acuerdo a
diagnostico realizadec), estrategias a implementar para garantizar el servicio en
calidad de potabilidad, formatos de monitoreo y control, planeacién de acciones
conjuntas con la entidad competente para garantizar el abastecimientc del agua
potable para el servicic de alimentacion, actividades de limpieza periodica de
tangues de almacemaniente, practicas de ahorro y cuidado del agua, acciones a
aplicar en casos de contingencia como derrames de sustancias quimicas a las
fuentes de agua, suspensidn del servicic o emergencias especificas.

13 Coordinar gue se mantenga en la sede administrativa, una carpeta en fisico por
cada procesador de alimentos y auxiliar de bodega, que contenga como minimo:
copia del certificado de capacitacién basica en manipulacion de_alimentos,
certificados médicos de aptitud laboral, hoja de vida en la que ceriifique la mayoria

(o)
S

“Mi Compromiso Es Con Sahagun”
Calle 14 No. 10-30 Palacio Municipal Teléfonos 7778326 - 7775879 CODIGO POSTAL 232540
www.sahagun-cordoba.gov.co = alcaldia@sahagun-cordoba.gov.co



Republica de Colombia Mi Cgmprr‘ﬂiso

Departamento de Cérdoba SAMAGUN: L
Alcadia Municipal de Sahagim P RO
e o NIT. 800 096 777-8

de =dad v aifabetismo. Cada vez que se realice un cambio de personal se debe
cumplir con éste requisito.

14 Apoyar la revisidén de los cambios de menu solo en caso de: falta de disponibilidad
de un alimento, madurez o deterioro de frutas v verduras por condiciones de
almacenamienio o por cosecha, de acuerdo a la lista de intercambios presentada en
i2 propuesta.

15 Controlar el seguimineto y registro de raciones entregadas y beneficiarios
atendedidos, por cada sede educativa, de acuerdo con el procedimiento establecido
por el ente coniratante como soporte de pago

18 Apoyar las labores administrativas, financieras y juridicas que se requieran para la
implementacion del PAE, de acuerdo a su perfil profesional.

17 Apoyar en la elbacracién de ciclos de menus modalidad preparada en sitio
compiemento AM y almuerzo y racién industrializada cumpliendo lo establecido en
la resolucién 335 de diciembre de 2021

18 Apoyar en la realizacién del diagnostico de infraestructura, dotacién, manejo y
equipo de los establecimientos educativos para conocer el estado en gue se
encuentran.

12 Las demas que se desprendan del objeto contractual.

Sahagln, Septiembre 26 de 2022

Jefé de Recursos Humanos (E)
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EL JEFE DE LA SECCION DE RECURSOS HUMANOS
DEL MUNICIPIO DE SAHAGUN-CORDOBA

HACE CONSTAR

Que, MARTHA BERLIDE SUAREZ VASQUEZ identificada con cédula de ciudadania No. 34.965.010 expedida
en Monteria, estuvo vinculado a estz Entidad Temitorial (ALCALDIA MUNICIPAL DE SAHAGUN NIT.
800086777-8) por Prestacion de Servicios Profesionales mediante Contrato No. 268-2022 de fecha Octubre 05
hasta Diciembre 20 de 2022.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA BRINDAR APOYQ DE UN PROFESIONAL (NUTRICIONISTA)
PARA EL PROCESO Y DESARROLLO DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR (PAE) EN EL
MUNICIPIO DE SAHAGUN CORDOBA, 2022.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1 Coordinar con el equipe tecnico la elabortacion del cronograma de visitas donde se detalle la zona con
el nombre de los establecimientos que la conforman, y su respetivo profesional designado (presentar
acta firmada por los participantes y sus respetivos compromiscs).

2 Apoyar al érea financiera de la Secretaria de Educacién en la elaboracién del estudio de costo (en lo

relacionado a los ajustes requeridos en la minuta y solicitud de cotizaciones de lcs productos

propuestos en la minuia), y presentario para el procesc del 2022 y proyectar 2 del 2023.

Revisar y aprobar fos ciclos de mend preseniado por los propenentes en sus propuestas, de acuerdo

con la minuta patron disefiada por ei MEN.

4 Apoyar ia verificacién de la idoneidad del personal contratado para implentar el PAE a través de la

revision de los requisitos, experiencia y habilidades contenidos en los lineamientos técnicos

(manipuladoras, personal de apoye a la interventoria, etc.)

Elaborar con e! apoyo de las ingenieras de alimento un cronograma mensual de trabajo general con

base en el nimero de sedes focalizadas.

(&4}

[¢1]

§  Hacer visitas a cada una de las unidades de servicios priorizados bimensualmente para:

6.1. Hacer seguimiento y control de enfrega de raciones a fitulares de derechos y verificacién de gramajes
por grupe de edad en el servido de alimentos, de acuerdo a la minuta patron establecido.

6.2, Brindar asesoria profesional a las manipuladoras que lo requieran (falencias que se detecten en las
entregas de gramajes y servido).

63 Por cada visita se debe presentar informe acompafiado de registros fotograficos de las actividades
de supervision en todas Ias etapas.

6.4. Revision de hojas de vida del personal manipulador de alimentos de los restaurantes escolares y de

bodega, ésta debe como minimo contener la seguiente documentacion: certificado de capacitacion
bésica en manipulacion de slimentos expedido por un ente autorizado por la autoridad sanitaria
correspondiente, certificados médicos de aptitud laboral expedida por un médico especialista en
salud ocupacional ¢ en trabajo, verificar el cumplineto de los lineamientos en lo que corresponde al
pesronal mayoria de alimentos (mayoria de edad y alfabetismo). Nota: cada que se realice un cambio
de personal se debe cumpiir con éste requisito, de conformidad con la Resolucion 2346 de 2007.
6.5. Las demas que sean asignadas por el supervisor del contrato.
7  Revisar la estandarizacion del ciclo de mend por racién y ndmero total de raciones a atender en cada
sede educativa que presentza el contratista y ubicarlo de manerz visible en cada restaurante escolar.
8  Revisar con ingeniera de alimentos el plan de alistamientc y aprobar el plan del operador selecionado
por el municipio para la prestacion del servicio escolar. Cﬁ(
L
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Estructurar sstrategias de sensibilizacién sobre alimenacion y habitos de vida saludable dirigida a tedos

los actores gue intervienen en el PAE y establecer recomendaciones y requisitos de las tiendas

escolares para brinsar un entorno saludable para los nifios, nifias y adolescentes en las instituciones
de sducacion preescolar, basica y media, como soporte tecnico para iniciar y/o desarroliar yio
implementar el procesc de regiamentacion.

10  Coordiner la identificacion y sefialamiento de cada una de las éreas dentro del servicic de alimentacién,
en matarial sanitario, delimitado cada espacio fisico utilizado en los diferentes procedimientos dentro
del restaurante escolar, de acuerdo a la infraestructura de éste, asi: area de recibe de zlimentos, drea
de aimacenamiento, drea de preparacion, area de distribucion — comedor y drea de lavado de acuerdo
con lc establecido al decreto 2674 de 2013

11 Supervisar gque las rutas, periocidad y dias de entrega (Nodelo Operativo) de viveres a cada sede
educativa se cumpla de acuerdo a los cupos adjudicados en cada una de ellas

12 Coordinar el establecimiento y documentacion de un programa de abastecimientc de agua, de acuerdo
2 lo establecido en el decretc 2671 de 2013 que contenga como minimo: objetivos, descripcién general
de ia disponiblidad y calidad dei agua con la que se cuenta en las unidades de servicio adjudicadas
(de acuerdo 2 diagnostico realizado), estrategias a implementar para garantizar el servicio en calidad
de potabilidad, formatos de monitoreo y control, planeacion de acciones conjuntas con la entidad
compeiente para garantizar el abastecimiento del agua potable para el servicio de alimentacion,
actividades de limpieza periodica de tanques de almacemaniento, practicas de ahorro y cuidade del
aguz, acciones a aplicar en casos de contingencia como derrames de sustancias quimicas a ias fuentes
de aguz, suspension del servicio o emergencias especificas.

13 Coordinar que se mantenga en la sede administrativa, una carpeta en fisico por cada procesador de
alimentos y auxiliar de bedega, que contenga como minime: copia del certificado de capacitacion
bésica 2n manipulacién de alimentos, certificados médicos de aptitud laboral, hoja de vida en la que
ceriifigue |2 mayoria de edad y aifabetismo. Cada vez gque se realice un cambio de personal se debe
cumplir con éste requisito.

14 Apoyar la revision de los cambios de menu solo en caso de: falta de disponibilidad de un alimento,
madurez o deterioro de frutas y verduras por condiciones de almacenamiento o por cosecha, de
acuerdo a la lista de intercambios presentada en la propuesta.

15 Controlar el seguimineto y registro de raciones entregadas y beneficiarios atendedidos, por cada sede
educativa, de acuerdo con el procedimiento establecido por el ente contratante como soporte de pago

16 Apoyar las labores administrativas, financieras y juridicas que se requieran para la implementacion del
PAE, de acuerdo 2 su perfil profesional

17 Las demas que se desprendan del cbjeto contractual.

18

Szhagin, Enero 12 de 2023

Jefe Be Recursos Humanos (E)

“Mi Compromiso Es Con Sahagun”
Calle 14 No. 10-30 Palacio Municipal Teléfonos 7778326 - 7775879 CODIGO POSTAL 232540
www .sahagun-cordoba.gov.co = alcaldia@sahagun-cordoba.gov.co
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EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION UNIDOS POR COLOMBIA
CERTIFICA:

Que MARTHA BERLIDE SUAREZ VASQUEZ, Nutricionista Dietista Especializada
con tarjeta Profesional N° DMN-03769 y cedula de ciudadania N° 34°965.010 de
Monteria, presto sus Servicios Profesionales en la Fundacion en el Cargo de
COORDINADORA GENERAL del Programa RED DE SEGURIDAD
ALIMENTARIA CUNA DEPARTAMENTO DE CORDOBA - ReSA CuNa del DPS
gjecutado en 22 Municipios del Departamento de Cérdoba en el periodo del 15 de
Junio del afio 2015 al 15 de Marzo del afio 2016.

Para constancia se firma en Monteria a los 15 dias del mes de Abril de 2016.

Representante Legal



& r‘)FUNDSERES

Aporande ol Semo ¢ toza! de la ragrant

LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL SERES
“FUNDSERES" NIT. 900.137.697-7

CERTIFICA:

Que \a sefiora MARTHA BERLIDE SUAREZ VASQUEZ, identificada con la Cédula de Ciudadania
No. 34'965.010 expedida =n Monteriz (Cordoba). esta prestando sus servicios profesionaies en
283 entidad en &l cargo de NUTRICIONISTA DIETISTA, desde el 1 de junio de 2017, con un
¢conirato de Prestacion de Servicios.

Lo anterior en el marco del Contrato de Prestacion de Servicios No. CMC 032-2017 y 022-2018,
suscritos con &l Municipio de Tierraita (Cordoba). cuyo objeto es “Prestacion de servicios
profesionales, para ejercer ¢l seguimiento y valoracién Nutricional y Labor educativa al
proyecto, Programa de Adulto Mayor en el Centro de Vida Josefa Arjona de Lara del Municipio
de Tierralta”.

Se expige iz presente certificacion el veintioos (22) dias del mes de Octubre ce 2018

pa——
(,.:, \
7

[ ‘ .| i {
,au,. A
ANA BE-%LIDES GONZALEZ ROSALES
Representante Legal
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EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA
UNION TEMPORAL INTERVENTORIA PAE SAN ANTERO
NIT. 901098224-4

CERTIFICA:

Que la sefiora MARTHA BERLIDE SUAREZ VASQUEZ, identificada con la Cédula de
Ciudadania No. 34'965.010 expedida en Monteria (Cérdoba), labor6 en esta entidad
en el cargo de DIRECTORA DE PROYECTO, del contrato relacionado a continuacion,
en el periodo comprendido del 19 de julio hasta el 19 de diciembre del afio 2017, con
un contrato de Prestacion de Servicios.

“Contrato de Consultoria No. 070-2017, suscrito con el Municipio de San Antero
(Cérdoba), cuyo objeto es “Interventoria Técnica, Administrativa, Financiera,
Contable y Juridica, para ejercer el seguimiento y control al proyecto
“Implementacion del Programa de Alimentacién Escolar de acuerdo a los
Lineamientos Técnicos, Administrativos, Financieros y Estandares definidos por
el Ministerio de Educacién Nacional en el Municipio de San Antero”.

Se expide la presente certificacion el veinticinco (25) de enero de 2018.

FRANCISCO JAVIER GUERRA SUAREZ
Representante Legal

UNION TEMPORAL "INTERVENTORIA PAE SAN ANTERO"
Calle 23 No. 18°-47 Barrio Pasatiempo, Monteria
Correo electranico Fmanossolidarias@hotmail.com
Celular 3007887154




FUNDACION MANOS SOLIDARIAS
NIT: 8000430778

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA
FUNDACION MANOS SOLIDARIAS
NIT. 900043077-6

CERTIFICA:

Que MARTHA BERLIDE SUAREZ VASQUEZ, identificada con la Cédula de
Ciudadania No. 34965.010 expedida en Monteria (Cordoba), labor¢ en esta entidad
en el cargo de Coordinadora del Programa de Alimentacion Escolar PAE del Municipio
de Puerto Libertador, las funciones desarrolladas fueron:

o Coordinar y supervisar todas las acciones requeridas en la ejecucion del
programa PAE

e Responder solicitudes y quejas durante la ejecucion del PAE

¢ Realizar visitas de asistencia técnica a las Unidades de Atencion

e Mantener actualizados todos los formatos requeridos en la ejecucién del
Programa como control y seguimiento a la ejecucién

El periodo comprendido en que prestos sus servicios profesionales fue del 24 de
abril al 6 de diciembre de 2019, con un contrato de Prestacion de Servicios.

Se expide la presente certificacion el seis (6) dias de diciembre de 2019.

ool

JUAN MANUEL DIX HERNANDEZ
Representante legal
Fundacién Manos Solidarias



FUNDACION MANOS SOLIDARIAS

NIT: 800043077-6

REPRESENTANTE LEGAL DE LA
FUNDACION MANOS SOLIDARIAS
NIT. 900043077-6

CERTIFICA:

Que MARTHA BERLIDE SUAREZ VASQUEZ, identificada con la Cédula de
Ciudadania No. 34'965.010 expedida en Monteria (Cordoba), labord en esta entidad
en el cargo de Coordinadora del Programa de Alimentacion Escolar PAE del Municipio
de Puerto Libertador, las funciones desarrolladas fueron:

e Coordinar y supervisar todas las acciones requeridas en la ejecucién del
programa PAE

e Responder solicitudes y quejas durante la ejecucién del PAE
Realizar visitas de asistencia técnica a las Unidades de Atencién

e Mantener actualizados todos los formatos requeridos en la ejecuciéon del
Programa como control y seguimiento a la ejecucion

El periodo comprendido en que prestos sus servicios profesionales fue del 24 de
abril al 7 de diciembre de 2018, con un contrato de Prestacion de Servicios.

Se expide la presente certificacion a los veintiun (21) dias del mes de Enero de 2019

Pt

JUAN MANUEL DIX HERNANDEZ
Representante legal
Fundacion Manos Solidarias



INTEGRATED CONSULTANTS
SAS. NIT: 90640318-7

CERTIFICA

Que MARTHA BERLIDE SUAREZ VASQUEZ, identificada
con la cedula de ciudadania N° 34°965.010 de Monteria,
presto sus servicios profesionales como Nutricionista
Dietista en el cargo de Directora General de la Interventoria
realizada al Programa PAE del Municipio de San Antero, del
31 de mayo al 8 de septiembre de 2018, y realizo las
siguientes actividades:

1.-Supervisar, orientar, coordinar, verfficar, v avalar la
totalidad de las acdones técncas, administrativas, juridcas
y/o financieras contenidas en el objeto contractual hasta el
recibo a satisfaccién de las mismas.

2 Aportar recomendaciones y precisiones a su propuesta de
interventoria si asi se requiere

3 Supervisar las adividades de campo a realzar por cada uno
de losespecialistastécnicos.

4 Hacer reconocimiento con el Representante Legal o el
delegado del contratista a tos establecimientos educativos
en donde se desarrollara el objeto del contrato

5- Supervisar gue las obligaciones contractuales se
cumpan con rigurosa precision de conformidad con bs
parametros definidos porel MUNICIPIO DE SANANTERO

6.- Convocar y asistir a las reuniones en lugar y horas
convocadas por el MUNICIPIO DE SAN ANTERO.

- ar e

Cel: 304 298 1506 « Calle 106 No 54 - 73 Of. 303 Bogota - Colombia



7.-Suscribir las actas de informe parcial de ejecucién del contrato.

8.-Elaborar los cronogramas necesarios para la organizaciéon vy

cumplimiento de los tiempos y términos delcontrato

9 Usar adecuadamerte y conservar los enes, doourenios archvos.

bases de datos & hformaciones que se le hayan suministrado para el

desarrollo del objeto contractual.

10 Efectuar B devolucion de los bienes, documentos. archivos,

bases de datos e bhformaciones gque se le hayan suministrado
a responder por su deterioro. pérdda y/o uso nadecuado

salvc lafuerza mayor o e caso fortuito

11 Presentar nformes peridédcos sobre el desarrollo y cumplimento de Bs

activdades objto del presente contrato

12 Estar afiliada al Sistema de Seguridad Social (salud y pensiones)

como trabajador(a) ndependiente (o como beneficiario(al ni como

dependiente) durante toda & ejecucion del contrato

13 En todo caso el contratista efectuaré acciones y actividades

relacionadas con et obeto contractua y que garanticen su adecuada

gjecucion, de acuerdo con Bs recomendaciones y observacones gue realice

B gerencia del presente contra

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el dia 20 de
septiembre de 2018

EDIALA ESPERANZA RODRIGUEZ LOPEZ

Representante legal
CC.: No. 51.631.672 de Bogota



INTEGRATED CONSULTANTS
SAS. NIT: 90640318-7

CERTIFICA

Que MARTHA BERLIDE SUAREZ VASQUEZ, identificada
con la cedula de ciudadania N° 34°965.010 de Monteria,
presto sus servicios profesionales como Nutricionista
Dietista en el cargo de Directora General de la Interventoria
realizada al Programa PAE del Municipio de San Antero, del
05 de junio al 20 de diciembre de 2019, y realizo las
siguientes actividades:

1.-Supervisar, orientar, coordinar, verificar, v avalar k&
totalidad de las acoones técncas, administrativas, juridcas
y/o financieras contenidas en el objeto contractual hasta el
recibo a satisfaccién de las mismas.

2 Aportar recomendaciones y precisiones a su propuesta de
interventoria si asi serequiere

3 Supervisar las actividades de campo a realzar por cada uno
de losespecialistastécnicos.

4 Hacer reconocimiento con el Representante Legal o el
delegado del contratista a tos estabecimientos educativos
en donde se desarrollara el objeto del contrato

5- Supervisar que las obligaciones contractuales se
cumpin con rigurosa precision de conformidad con bs
parametros definidos porel MUNICIPIO DE SANANTERO

6.- Convocar y asistir a las reuniones en lugar y horas
convocadas por el MUNICIPIO DE SAN ANTERO.

EMPRESA A LA ACTUALIDAD CEL MUNDO

Cet: 304 298 1506 + Calle 106 No.54 - 73 Of. 303 Bogota - Colomibia



7.-Suscribir las actas de informe parcial de ejecucion del contrato.

8.-Elaborar los cronogramas necesarios para la organizacién vy

cumplimiento de los tiempos y términos del contrato

9 Usar adecuadamerte y conservar ios enes, dooumencs archvos,

bases de datos e hformaciones que se ke hayan suministrado para el

desarrollo del objeto contractual.

10 Efectuar B devolucibn de los bienes, documentos. archivos.

bases de datos e Informaciones que se le hayan suministrado
a responder por su deterioro. perdda y/o uso nadecuado

salvo lafuerza mayor o el caso fortuito

11 Presentar nformes periddcos sobre el desarrolic v cumplinento de Bs

activdades objglo del presenie contrato.

12 Estar afiliada al Sistema de Seguridad Social (salud y pensiones;

como trabajador(a) ndependiente (no como beneficiario(a) ni como

dependiente) durante toda & ejecucion del contrato

13 En todo caso el contratista efectuaré acciones y actividades

relacionadas con et cbeto contractuad y que garanticen su adecuada

gjecucion, de acuerdo con Bs recomendaciones y observacones que realice

8 gerencia del presente contra

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado el dia 22 de
diciembre de 2019

EDIALA ESPERANZA RODRIGUEZ LOPEZ
Representante legal
CC.: No. 51.631.672 de Bogota
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BIEN

FAMILIAR Direccion

instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Pttt PR dos P g o F B
L-2CH2 e i2 suenie ae Lieras

Regional Cérdoba

S

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
REGIONAL CORDOBA

CERTIFICA

Que |a sefiora MARTHA BERLIDES SUAREZ VASQUEZ identificada con cédula de ciudadania
nimero 34.965.010 prestd sus servicios en esta institucion desde el 01 de febrero de 1982
hasta el 09 de septiembre de 2011, en el cargo de PROFESIONAL UNVERSITARIO CODIGO
3020 GRADO 10 de la Planta global del ICBF asignada al Centro zonal Monteria, desarrollé las
siguientes funciones:

1. Realizar seguimiento nutricional a los NNA de los proyectos de proteccion.

2. Desarrollar acciones de asistencia técnica (asesorias capacitacion seguimiento y
evaluacicn) _

3. Brindar asistencia técnica a través de los consgjos Municipales de politica social a los
entes territoriales que forman parte del SNBF con el fin de canalizar acciones y recursos
en el capitulo de infancia y adolescencia.

4. Promover la participacion activa de la ciudadania en el control social del SNBF vy
propiciar la rendicién publica sobre el uso de los recursos del SNBF.

5. Promover y divulgar la politica de seguridad alimentaria y nutricional a los AEl y AEC en
el municipio de Monteria.

A solicitud de la parte interesada se firma el presente documento en la ciudad de Monteria a los
23 dias del mes de enero de 2020.

ALBERTO JIMENEZ BOHORQUEZ
Director ICBF Regional Cérdoba

Reaviso: Martha Florez - Oficina de Gestion Humana W—
Proyectd: Alejandra Guillén — Secretaric Ejecutivo Gl-lﬂf’p

- {3 1cBFCoiombia it 8 @cBFColombia : @iobfeolombiaoficial
Cerrera @ No., 10-28 Monteria - Cordoba .. Linsa-gratuita nacional ICBF

Teléfono: PBX: 4377630 Ext. 468022- 469009 i S c1 BQOO 818080 |
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&g’g% Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
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BIENESTAR Rfagioqgi Cordoba
FAMILIAR Direccion

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

REGIONAL CORDOBA

CERTIFICA

Que lz sefiora MARTHA BERLIDES SUAREZ VASQUEZ identificada con cédula de ciudadania
numerc 34.965.010 presto sus servicios en esta institucidn desde el 01 de febrero de 1982
hasta el 09 de septiembre de 2011, en &l cargo de PROFESIONAL UNVERSITARIO CODIGO
3020 GRADO 10 de |z Planta global del ICBF asignada al Centro zonal Monteria. desarrollé las
siguientes funciones:

1.
2.

3.

Realizar seguimiento nutricicnal a los NNA de los proyecios de proteccion

Desarrollar acciones de asistencia técnica (asesorias capacitacion seguimiento vy
evaluacion)

Brindar asislencia lecnica a lraves de los consejus Municipales de politica social a Ios
enles territoriales que forman parte del SNBF con el fin de canalizar acciones y recursos
en gl capitulo de infancia y adolescencia.

Promover la participacion activa de la ciudadania en el controi social del SNBF vy
propiciar la rendicién publica sobre el uso de los recursos del SNBF.

Promaover y divulgar la politica de seguridad alimentaria v nutricional a los AEl y AEC en
el municipio de Monteria.

A solicitud de la parie interesada se firma €l presente documento en la ciudad de Monteria 2 ios
23 dias del mes de enero de 2020.

( hf/ T‘j’) =

ALBERTO JIMENEZ BOHORQUEZ
Director ICBF Regional Cordoba

Reviso Martha Florez - Oficina de Gestion Humana f‘(?
Proyecto: Aigjandra Guilén — Sscretaric Ejecutive GH.Y -,

www.ichf.gov.co

’,ﬁ ICBFCelombia :&:ﬁ @ICEFColombia !IEQ @uehicolombiachicial

Carrera 9 Mo 10-26 NMonlernia - .oiicha [ . =ines gk

felefone: PRX: 4377630 i£x1. 469022- 469003
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Repiiblica de Colombia
Ministerio de la Proteccifn Social
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia de la Fuente de Lierss

FAMILIAR Regional Cérdoba-Centro Zonal 1 Monteria

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL CENTRO ZONAL N° 1 MONTERIA

CERTIFICA

Cue MARTA BERLI

Z VASQUEZ, Nutricionisia Dietists, duranie el tlempc gue
laboré en esta Institucién participo en la elaboracidn de Diagnéstico nutricional v d
alimentacion de ia poblacion de nifiez, adolescencia y familia.

Para constancia se /xma eI?entg certificado el dfa 1 de noviembre de 2011

/~ /;- [/

4 L/

/
\RA\WRO MIGUEL /3/ NCHEZ GENES

) We Zona! N° 1 Monteria

i
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ALLLE 43 #3-24 TELEFONQS: 7824989
Lipea gratuita nacional 01 8000 918080
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www.icbi.gov.co .. ﬁ_bﬂm Doedats
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TERSION:

HOSPITAL LOCAL DE MONTLLIBAND 001

NIT: 812003434

[Mejoramos para Servir
FECHA:
03/06/2015

CERTIFICACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

La suscrita gerente de la E.S.E. Hospital Local de Montelibano certifica que MARTHA
BERLIDES SUAREZ VASQUEZ, Nutricionista Dietista, identificada con cédula de
ciudadania No. 34.965.010 de Monteria; ejecutd las actividades contempladas en el
contrato de prestacién de servicios que se describe a continuacion:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 065-2018

FECHA:
OBJETO:

DURACION:
VALOR:
FECHA DE INICIO:

FECHA DE TERMINACION:

CALIDAD DEL SERVICIO:
CUMPLIMIENTO:

17 DE DICIEMBRE DE 2018

EJECUCION DE ACTIVIDADES COMO
NUTRICIONISTA PARA EL DESARROLLO DEL
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N°1408-2018
SUSCRITO CON EL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA PARA DESARROLLAR LAS ACCIONES
DE PROMOCION Y PREVENCION CONTENIDAS EN
LAS DIMENSIONES DE CONVIVENCIA SOCIAL Y
SALUD MENTAL; SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL; SEXUALIDAD, DERECHOS
SEXUALES Y REPRODUCTIVCS; VIDAS
SALUDABLES Y ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES; VIDAS, SALUD Y CONDICIONES
NO TRANSMISIBLES EN LOS MUNICIPIOS DE
MONTELIBANO, PUERTO LIBERTADOR Y SAN
JOSE DE URE, CORDOBA.

Cuatro (04) meses
$65.300.000.00

18 de diciembre de 2018
17 de abril de 2019
Excelente

100% de acuerdo a las actividades programadas

Carrera 5° N® 23-144 Montelibano- Cérdoba

‘In&:*om: 7626639— Cel. 320 5’0 1391
Correo | E!I:ctromco

nt "‘jtkl ..Al.'” e "u.v"'-."-""'""'“- tLoom
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HOSPITAL LOCAL DE MONTEL [BAND VERS ’g;‘l'
4 b, NIT: §12003444
" ¥ EFY Fi1

|Mejoramos para Servin

FECHA:
[ J 03/06/2015

ACTIVIDADES REALIZADAS

1)

2)

3)

Realizar de manera articulada con las EAPB vy con la participacion de un equipo
interdisciplinario conformado por nutricionista, enfermero, medico, psicologo,
trabajador social, jornadas extramurales de salud con énfasis en nutricion y
seguridad alimentaria que permitan la ldentificacién de nifios y nifias menores de 5
afnos con riesgo de malnutricidn (DNT obesidad) y/o Signos clinicos de DNT. De
acuerdo al numero de jornadas definidas en el convenio (Montelibano 3:; Puerto
Libertador 2; San José de Uré 1). Se seleccionaran zonas rurales dispersas que no
fueron intervenidas durante la vigencia 2017. Presentar un informe estadistico y de
gestion que refleje la efectiva atencion brindada a |a persona canalizada.
Seleccionar entre las gestantes y madres lactantes en contexto de vulnerabilidad de
las zonas urbanas y rurales dispersa de los municipios un grupo minimo de 30
embarazadas y lactantes con factores de riesgo de desnutricion materna y para el
bajo peso al nacer y desarrollar con ellas y un miembro significativo de la familia un
proceso de capacitacion teorico practico articulado con el ICBF y la DLS, de 5
sesiones tedrico practicas de 2 horas, que incluye los siguientes temas:
Comportamientos y creencias sobre la alimentacion de la embarazada y la lactante.
2. Necesidades Nutricionales de la embarazada v |a lactante. 3. Nutrientes criticos
en el embarazo y en [a lactancia. 4. Recomendaciones alimentarias para la
reduccién de molestias propias del embarazo. 5. Una jomnada de preparacién de
alimentos con productos propios de la region, de bajo costo y alto valor nutritivo,
entregar el recetario a las asistentes. Las actividades se realizaran con gestantes
provenientes de zonas que no hayan sido intervenidas con este tipo de actividades
durante la vigencia 2017 por la Secretaria de Desarrolio de la Salud. Se deben tener
como referente para las capacitaciones las guias para mujeres gestantes del ICBF
y un grupo de gestantes y madres lactantes debe perienecer a la poblacion
afrodescendiente. (Montelibano 1; Puerto Libertador 1; San José de Uré 1).
Seleccionar 3 grupos de minimo 30 madres de nifios menores de 5 afios 1
residentes en zona urbana y 2 de la zona rural en contexto de vulnerabilidad y
realizar por municipio un proceso de capacitacion tedrico practico de 5 sesiones
de 2 horas cada una que permita reducir el riesgo de mortalidad en menores de 5
afos a través del desarrollo de los siguientes temas: consejeria en lactancia
materna, alimentacion complementaria, lavado de manos. Sesiones demostrativas
de preparacion de alimentos nutritivos para nifias y nifios menores de 5 afios con la
utilizacion de hojas verdes, hortalizas, granos basicos e incorporando la
suplementaciéon con micronutrientes; nuevas formas de preparacién de alimentos
para disminuir el consumo de sal- sodio, grasas trans y saturadas, bebidas
azucaradas y consumo de alimentos naturales y frescos de acuerdo a los contenidos
del manual del facilitador las nuevas guias alimentarias basadas en alimentos para
la poblacién colombiana. En los talleres se entregara el calendario de cosechas en
el cual se indique el comienzo y el fin de cada producto agropecuario propio de la
regién y un recetario con los ingredientes y preparaciones de las jornadas

Carrera 5% N® 23-144 Montelibano- Cordoba
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demostrativas. Se debe garantizar la permanencia de los participantes en las 5
sesiones. Los grupos se deben seleccionar de zonas diferentes a las intervenidas
en el afio 2017. Uno de los grupos de madres debe ser realizado con la poblacion
afrodescendiente. (Montelibano 3; Puerto Libertador 3; San José de Uré 3).

4) Realizar jornadas de salud en articulacion con las EAPB en los municipios y con la
participacion de equipos interdisciplinarios integrados por médicos, enfermeros,
nutricionistas, psicélogos. trabajadores sociales, dirigidas a hombres y mujeres en
edad fértil con paridad satisfecha y patclogias asociadas o coomorbilidades que
puedan lievar a un evento de morbilidad y/o mortalidad materna, deteccién temprana
del cancer de mama y prostata. Durante la jomada se realizaran intervenciones
individuales sobre los riesgos con su salud reproductiva v sexual. Se realizara
canalizacién a las EAPB para su intervencién inmediata y se hara seguimiento para
determinar la efectividad de |a gestion realizada. Como producto de la actividad se
presentard un informe de gestion y estadistico. Realizar las jomadas en zonas
urbanas marginales y rurales diferentes a ias intervenidas en la vigencia 2017.
(Montelibano 9; Puerto Libertador 6; San Jose de Uré 1).

Se firma la presente en el municipio de Montelibano a los 11 dias del mes de diciembre de
2019.

B

H MARIA LOPEZROSARIO

E.S.E. Hospital Local de Montelibano

Carrera 5° N® 23-144 Montelibano- Cordoba
-Iiztl_’-fbnos: 7626639 Cel 320570 1391
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CERTIFICACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

La suscrita gerente de la E.S.E. Hospital Local de Montelibano certifica que MARTHA
BERLIDES SUAREZ VASQUEZ, Nutricionista Dietista, identificada con cédula de
ciudadania No. 34.965.010 de Monteria; ejecuté las actividades contempladas en el
contrato de prestacion de servicios que se describe a continuacion:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 065-2018

FECHA:
OBJETO:

DURACION:

VALOR:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE TERMINACION:
CALIDAD DEL SERVICIO:
CUMPLIMIENTO:

17 DE DICIEMBRE DE 2018

EJECUCION DE ACTIVIDADES COMO
NUTRICIONISTA PARA EL DESARROLLO DEL
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N°1408-2018
SUSCRITO CON EL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA PARA DESARROLLAR LAS ACCIONES
DE PROMOCION Y PREVENCION CONTENIDAS EN
LAS DIMENSIONES DE CONVIVENCIA SOCIAL Y
SALUD MENTAL; SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL; SEXUALIDAD, DERECHOS
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS; VIDAS
SALUDABLES Y ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES; VIDAS, SALUD Y CONDICIONES
NO TRANSMISIBLES EN LOS MUNICIPIOS DE
MONTELIBANO, PUERTO LIBERTADOR Y SAN
JOSE DE URE, CORDOBA.

Cuatro (04) meses
$65.300.000.00

18 de diciembre de 2018
17 de abril de 2019
Excelente

100% de acuerdo a las actividades programadas

Carrera 5° N® 23-144 Montelibano- Cérdoba
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ACTIVIDADES REALIZADAS

1)

2)

3)

Realizar de manera articulada con las EAPB y con la participacion de un equipo
interdisciplinario conformado por nutricionista, enfermero, médico, psicologo,
trabajador social, jormadas extramurales de salud con énfasis en nutricion y
seguridad alimentaria que permitan la Identificacion de nifios y nifias menores de 5
afos con riesgo de malnutricion (DNT obesidad) y/o Signos clinicos de DNT. De
acuerdo al numero de jornadas definidas en el convenio (Montelibano 3; Puerto
Libertador 2; San José de Uré 1). Se seleccionaran zonas rurales dispersas que no
fueron intervenidas durante la vigencia 2017. Presentar un informe estadistico y de
gestion que refleje la efectiva atencion brindada a la persona canalizada.
Seleccionar entre las gestantes y madres lactantes en contexto de vulnerabilidad de
las zonas urbanas y rurales dispersa de los municipios un grupo minimo de 30
embarazadas Yy lactantes con factores de riesgo de desnutricion materna y para el
bajo peso al nacer y desarrollar con ellas y un miembro significativo de la familia un
proceso de capacitacion tedrico practico articulado con el ICBF y la DLS, de 5
sesiones teorico practicas de 2 horas, que incluye los siguientes temas:
Comportamientos y creencias sobre la alimentacion de la embarazada y la lactante.
2. Necesidades Nutricionales de la embarazada y la lactante. 3. Nutrientes criticos
en el embarazo y en la lactancia. 4. Recomendaciones alimentarias para la
reduccion de molestias propias del embarazo. 5. Una jornada de preparacion de
alimentos con productos propios de la region, de bajo costo y alto valor nutritivo,
entregar el recetario a las asistentes. Las actividades se realizaran con gestantes
provenientes de zonas que no hayan sido intervenidas con este tipo de actividades
durante la vigencia 2017 por la Secretaria de Desarrollo de la Salud. Se deben tener
como referente para las capacitaciones las guias para mujeres gestantes del ICBF
y un grupo de gestantes y madres lactantes debe pertenecer a la poblaciéon
afrodescendiente. (Montelibano 1; Puerto Libertador 1; San José de Uré 1).
Seleccionar 3 grupos de minimo 30 madres de nifios menores de 5 afos 1
residentes en zona urbana y 2 de la zona rural en contexto de vulnerabilidad y
realizar por municipio un proceso de capacitacion tedrico practico de 5 sesiones
de 2 horas cada una que permita reducir el riesgo de mortalidad en menores de 5
afos a traves del desarrollo de los siguientes temas: consejeria en lactancia
materna, alimentacion complementaria, lavado de manos. Sesiones demostrativas
de preparacion de alimentos nutritivos para nifias y nifios menores de 5 afios con la
utilizacion de hojas verdes, hortalizas, granos basicos e incorporando la
suplementaciéon con micronutrientes; nuevas formas de preparacion de alimentos
para disminuir el consumo de sal- sodio, grasas trans y saturadas, bebidas
azucaradas y consumo de alimentos naturales y frescos de acuerdo a los contenidos
del manual del facilitador las nuevas guias alimentarias basadas en alimentos para
la poblacién colombiana. En los talleres se entregara el calendario de cosechas en
el cual se indique el comienzo y el fin de cada producto agropecuario propio de la
region y un recetario con los ingredientes y preparaciones de las jornadas

Carrera 5° N® 23-144 Montelibano- Cordoba
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demostrativas. Se debe garantizar la permanencia de los participantes en las 5
sesiones. Los grupos se deben seleccionar de zonas diferentes a las intervenidas
en el afio 2017. Uno de los grupos de madres debe ser realizado con la poblacion
afrodescendiente. (Montelibano 3; Puerto Libertador 3; San José de Uré 3).

4) Realizar jornadas de salud en articulacion con las EAPB en los municipios y con la
participacion de equipos interdisciplinarios integrados por médicos, enfermeros,
nutricionistas, psicélogos, trabajadores sociales, dirigidas a hombres y mujeres en
edad fértil con paridad satisfecha y patologias asociadas o coomorbilidades que
puedan llevar a un evento de morbilidad y/o mortalidad materna, deteccion temprana
del cancer de mama y prostata. Durante la jomada se realizaran intervenciones
individuales sobre los riesgos con su salud reproductiva y sexual. Se realizara
canalizacion a las EAPB para su intervencion inmediata y se hara seguimiento para
determinar la efectividad de la gestién realizada. Como producto de la actividad se
presentara un informe de gestion y estadistico. Realizar las jomadas en zonas
urbanas marginales y rurales diferentes a las intervenidas en la vigencia 2017.
(Montelibano 9; Puerto Libertador 6; San José de Uré 1).

Se firma la presente en el municipio de Montelibano a los 11 dias del mes de diciembre de
2019.

ﬁH MARIA L(’Jﬁéngmlo
erente

E.S.E. Hospital Local de Montelibano

Carrera 5° N° 23-144 Montelibano- Cordoba
Teléfonos: 7626639— Cel. 320 570 1391
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CERTIFICACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

La suscrita gerente de la E.S.E. Hospital Local de Montelibano certifica que MARTHA
BERLIDES SUAREZ VASQUEZ, Nutricionista Dietista, identificada con cédula de
ciudadania No. 34.965.010 de Monteria; ejecuté las actividades contempladas en el
contrato de prestacion de servicios que se describe a continuacion:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 059-2019

FECHA:
OBJETO:

DURACION:

VALOR:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE TERMINACION:
CALIDAD DEL SERVICIO:
CUMPLIMIENTO:

ACTIVIDADES REALIZADAS

14 DE AGOSTO DE 2019

PRESTACION DE SERVICIOS PARA
DESARROLLAR  ACTIVIDADES DE LOS
COMPONENTES SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL Y PROMOCION DE DERECHOS
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS Y EQUIDAD DE
GENERO PREVENCION Y ATENCION INTEGRAL
DE LAS SRR DESDE UN ENFOQUE DE GENERO EN
EL MUNICIPIO DE MONTELIBANO Y PUERTO
LIBERTADOR EN EJECUCION DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO N° 824-2019 SUSCRITO
ENTRE LA E.SE. HOSPITAL LOCAL DE
MONTELIBANO Y EL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA

Tres (3) meses
$43.700.000.00

15 de agosto de 2019

14 de noviembre de 2019
Excelente

100% de acuerdo a las actividades programadas

1. Realizé de manera articulada con las EAPB y con la participacién de un equipo
interdisciplinario conformado por nutricionista, enfermero, médico, psicélogo,
trabajador social, 2 jornadas extramurales de salud (1 en Montelibano y 1 en Puerto

Carrera 5° N° 23-144 Montelibano- Cérdoba
Teléfonos: 7626639~ Cel 320 570 1391
Correo Electronico: esehospitallocaldemontelibano@ hotmail com
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Libertador) con énfasis en nutricion y seguridad alimentaria que permitan la
Identificacion de nifios y nifias menores de 5 afios con riesgo de malnutricion (DNT
obesidad) y/o Signos clinicos de DNT. De acuerdo al numero de jornadas definidas
en el convenio. Se seleccionaron zonas rurales dispersas que no fueron intervenidas
durante la vigencia 2018. Present6 un informe estadistico y de gestion que refleja la
efectiva atencion brindada a la persona canalizada.

Selecciono entre las gestantes y madres lactantes en contexto de vulnerabilidad de
las zonas urbanas y rurales dispersa de los municipios de Montelibano y Puerto
Libertador, un grupo minimo de 25 embarazadas y lactantes con factores de riesgo
de desnutricion matema y para el bajo peso al nacer y desarrollé con ellas y un
miembro significativo de la familia un proceso de capacitacion teérico practico
articulado con el ICBF y la DLS, de 5 sesiones tetrico practicas de 2 horas, que
incluye los siguientes temas: Comportamientos y creencias sobre la alimentacion
de la embarazada y la lactante. 2. Necesidades Nutricionales de la embarazada y
la lactante. 3. Nutrientes criticos en el embarazo y en la lactancia. 4.
Recomendaciones alimentarias para la reducciéon de molestias propias del
embarazo. 5. Una jornada de preparacion de alimentos con productos propios de la
region, de bajo costo y alto valor nutritivo, entregar el recetario a las asistentes el
cual debe contener como minimo 20m péaginas, portada a full color y en pasta dura.
Las actividades se realizaron con gestantes provenientes de zonas que no hayan
sido intervenidas con este tipo de actividades durante la vigencia 2018 por la
Secretaria de Desarrollo de la Salud. Se tuvieron como referente para las
capacitaciones las guias para mujeres gestantes del ICBF y dentro del grupo deben
participar gestantes y madres lactantes de los diferentes grupos étnicos
(afrodescendientes, indigenas, rom.

Selecciond 3 grupos de minimo 20 madres de nifios menores de 5 afos, de las
cuales un grupo residente en zona urbana y 2 grupos de la zona rural en contexto
de vulnerabilidad y realizar por municipio un proceso de capacitacion tedrico
practico de 5 sesiones de 2 horas cada una en cada municipio (Montelibano y
Puerto Libertador) que permita reducir el riesgo de mortalidad en menores de 5 afios
a través del desarrollo de los siguientes temas: consejeria en lactancia matema,
alimentacion complementaria, lavado de manos. Sesiones demostrativas de
preparacion de alimentos nutritivos para nifias y nifios menores de 5 afios con la
utilizacion de hojas verdes, hortalizas, granos basicos e incorporando la
suplementacion con micronutrientes; nuevas formas de preparacion de alimentos
para disminuir el consumo de sal- sodio, grasas trans y saturadas, bebidas
azucaradas y consumo de alimentos naturales y frescos de acuerdo a los contenidos
del manual del facilitador las nuevas guias alimentarias basadas en alimentos para
la poblacién colombiana. En los talleres se entreg6 el calendario de cosechas en el
cual se indica el comienzo y el fin de cada producto agropecuario propio de la region
y un recetario con los ingredientes y preparaciones de las jornadas demostrativas.
Carrera 5 N° 23-144 Montelibano- Cordoba
Teléfonos: 7626639~ Cel. 320 570 1391
Correo Electronico: esehospitallocaldemontelibano@fiotmail com
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La actividad incluye material de trabajo para las sesiones, refrigerios saludables,
ayudar audiovisuales y se debe garantizar la permanencia de los participantes en
las 2 sesiones. Los grupos se seleccionaron de zonas diferentes a las intervenidas
en el afio 2018. Los grupos de madres fueron integrados con las gestantes de los
diferentes grupos realizado con la poblacion (afrodescendiente, rom, indigenas).

4. Siete jornadas de salud (4 en Montelibano y 3 en Puerto Libertador) articulacién con
las EAPB en los municipios y con la participacion de equipos interdisciplinarios
integrados por médicos, enfermeros, nutricionistas, psicélogos, trabajadores
sociales, dirigidas a hombres y mujeres en edad fértil con paridad satisfecha y
patologias asociadas o comorbilidades que puedan llevar a un evento de morbilidad
y/o mortalidad materna, deteccion temprana del cancer de mama y proéstata.
Durante la jornada se realizaron intervenciones individuales sobre los riesgos con
su salud reproductiva y sexual. Se realizaron canalizacién a las EAPB para su
intervencion inmediata y se hizo seguimiento para determinar la efectividad de la
gestion realizada. Como producto de la actividad se presentara un informe de
gestion y estadistico. Realizaron las jornadas en zonas urbanas marginales y rurales
diferentes a las intervenidas en la vigencia 2018.

Se firma la presente en el municipio de Montelibano a los 11 dias del mes de diciembre de
2019.

ﬁH MARIA Léﬁéﬂ?smlo
erente

E.S.E. Hospital Local de Montelibano

Carrera 5° N® 23-144 Montelibano- Cordoba
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CERTIFICACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

La suscrita gerente de la E.S.E. Hospital Local de Montelibano certifica que
MARTHA BERLIDES SUAREZ VASQUEZ, Nutricionista Dietista, identificada con
cédula de ciudadania No. 34.965.010 de Monteria; ejecutd las actividades
contempladas en el contrato minima cuantia que se describe a continuacion:

CONTRATO DE MINIMA CUANTIA N° 022-2018

FECHA:
OBJETO:

DURACION:
VALOR:
FECHA DE INICIO:

02 DE NOVIEMBRE DE 2018

EJECUCION DE ACTIVIDADES COMO
NUTRICIONISTA PARA EL DESARROLLO DEL
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N°117-2018
SUSCRITO CON EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE
URE DENTRO DE LA EJECUCION DEL EJE
PROGRAMATICO SALUD PUBLICA DEL PLAN DE
ACCION EN SALUD DE SAN JOSE DE URE,
CORDOBA - PAS.

Cuarenta y cinco (45) dias
$16.150.000.00
02 de noviembre de 2018

FECHA DE TERMINACION: 15 de diciembre de 2018
CALIDAD DEL SERVICIO: Excelente

CUMPLIMIENTO:

100% de acuerdo a las actividades programadas

ACTIVIDADES REALIZADAS

e Cuatro talleres a padres de familia en temas: prevencion de trastornos
alimentarios: signos, sintomas, manipulacién de alimentos, calidad de los

alimentos, ETAS.

e Actividades educativas con grupos de gestantes y lactantes en promocién de
la lactancia materna.

Carrera 5° N® 23-144 Montelibano- Cérdoba
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o Visita de asesoria y acompaniamiento a los restaurantes escolares de las
instituciones educativas de la zona urbana y cdi de zona urbana y cdi de zona
rural (Mis Primeros Pasos, Adelfa Maria Urzola, Angela Maria Lema) sobre
inocuidad de los alimentos y contaminacion.

¢ Actividades de promocion de alimentacion saludable y signos de alarma
durante el embarazo incluyendo entrega de material educativo.

Se firma la presente en el municipio de Montelibano a los 20 dias del mes de
diciembre de 2018.

RéTH MA‘RiﬁgEZ ROSARIO

Gerente
E.S.E. Hospital Local de Montelibano

Carrera 5° N® 23-144 Montelibano- Cordoba
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CERTIFICACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

La suscrita gerente de la E.S.E Hospital Local de Montelibano certifica que MARTHA
BERLIDES SUAREZ VASQUEZ, Nutricionista Dietista, identificada con cédula de
ciudadania No. 34.965.010 de Monteria; ejecutd las actividades contempladas en el
contrato minima cuantia que se describe a continuacion:

CONTRATO DE MINIMA CUANTIA N° 009-2018
FECHA: 24 DE JULIO DE 2018

OBJETO:PRESTACION DE SERVICIOS COMO NUTRICIONISTA PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DENTRO DE LA DIMENSION SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL EN EJECUCION DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO N° 001-2018 SUSCRITO CON EL MUNICIPIO DE
MONTELIBANO DENTRO DE LA EJECUCION DEL EJE PROGRAMATICO SALUD
PUBLICA DEL PLAN DE ACCION EN SALUD DE MONTELIBANO, CORDOBA - PAS.

DURACION: Un (01) mes

VALOR: $14.250.000.00

FECHA DE INICIO: 24 de julio 2018

FECHA DE TERMINACION: 23 de agosto de 2018

CALIDAD DEL SERVICIO: Excelente

CUMPLIMIENTO: 100% de acuerdo a las actividades programadas

ACTIVIDAD REALIZADA

Jornadas de tamizaje nutricional a 300 menores de 0 a 5 afios a nivel urbano y rural,
elaborar diagnéstico y seguimiento nutricional a tres Centros de Desarrollo Infantil (CDI)
direccionados por el Bienestar Familiar del casco urbano.

Se firma la presente en el municipio de Montelibano a los 20 dias del mes de diciembre
de 2018.

R%‘ﬁai 5PEZ ROSARIO

Gerente
E.S.E. Hospital Local de Montelibano



UERSION:

HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO 501

NIT: 812003444

jMejoramos para Servir;
FECHA:
03/06/2015

CERTIFICACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

La suscrita gerente de la E.S.E. Hospital Local de Montelibano certifica que MARTHA
BERLIDES SUAREZ VASQUEZ, Nutricionista Dietista, identificada con cédula de
ciudadania No. 34.965.010 de Monteria; ejecuté las actividades contempladas en el
contrato de prestacién de servicios que se describe a continuacion:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 059-2019

FECHA:
OBJETO:

DURACION:

VALOR:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE TERMINACION:
CALIDAD DEL SERVICIO:
CUMPLIMIENTO:

ACTIVIDADES REALIZADAS

14 DE AGOSTO DE 2019

PRESTACION DE SERVICIOS PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES DE LOS
COMPONENTES SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL Y PROMOCION DE DERECHOS
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS Y EQUIDAD DE
GENERO PREVENCION Y ATENCION INTEGRAL
DE LAS SRR DESDE UN ENFOQUE DE GENERO EN
EL MUNICIPIO DE MONTELIBANO Y PUERTO
LIBERTADOR EN EJECUCION DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO N° 824-2019 SUSCRITO
ENTRE LA ESE. HOSPITAL LOCAL DE
MONTELIBANO Y EL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA

Tres (3) meses
$43.700.000.00

15 de agosto de 2019

14 de noviembre de 2019
Excelente

100% de acuerdo a las actividades programadas

1. Realizé de manera articulada con las EAPB y con la participaciéon de un equipo
interdisciplinario conformado por nutricionista, enfermero, médico, psicélogo,
trabajador social, 2 jornadas extramurales de salud (1 en Montelibano y 1 en Puerto

Carrera 5° N° 23-144 Montelibano- Cordoba
Teléfonos: 7626639~ Cel. 320 570 1391
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Libertador) con énfasis en nutricibn y seguridad alimentaria que permitan la
Identificacién de nifios y nifias menores de 5 afios con riesgo de malnutricién (DNT
obesidad) y/o Signos clinicos de DNT. De acuerdo al numero de jornadas definidas
en el convenio. Se seleccionaron zonas rurales dispersas que no fueron intervenidas
durante la vigencia 2018. Presento un informe estadistico y de gestion que refleja la
efectiva atencidn brindada a la persona canalizada.

Seleccioné entre las gestantes y madres lactantes en contexto de vulnerabilidad de
las zonas urbanas y rurales dispersa de los municipios de Montelibano y Puerto
Libertador, un grupo minimo de 25 embarazadas y lactantes con factores de riesgo
de desnutricion materna y para el bajo peso al nacer y desarrollé con ellas y un
miembro significativo de la familia un proceso de capacitacién teérico practico
articulado con el ICBF y la DLS, de 5 sesiones tedrico practicas de 2 horas, que
incluye los siguientes temas: Comportamientos y creencias sobre la alimentacion
de la embarazada y la lactante. 2. Necesidades Nutricionales de la embarazada y
la lactante. 3. Nutrientes criticos en el embarazo y en la lactancia. 4.
Recomendaciones alimentarias para la reduccion de molestias propias del
embarazo. 5. Una jornada de preparacion de alimentos con productos propios de la
region, de bajo costo y alto valor nutritivo, entregar el recetario a las asistentes el
cual debe contener como minimo 20m paginas, portada a full color y en pasta dura.
Las actividades se realizaron con gestantes provenientes de zonas que no hayan
sido intervenidas con este tipo de actividades durante la vigencia 2018 por la
Secretaria de Desarrollo de la Salud. Se tuvieron como referente para las
capacitaciones las guias para mujeres gestantes del ICBF y dentro del grupo deben
participar gestantes y madres lactantes de los diferentes grupos étnicos
(afrodescendientes, indigenas, rom.

. Seleccioné 3 grupos de minimo 20 madres de nifios menores de 5 afios, de las
cuales un grupo residente en zona urbana y 2 grupos de la zona rural en contexto
de vulnerabilidad y realizar por municipio un proceso de capacitacién teérico
practico de 5 sesiones de 2 horas cada una en cada municipio (Montelibano y
Puerto Libertador) que permita reducir el riesgo de mortalidad en menores de 5 afios
a través del desarrollo de los siguientes temas: consejeria en lactancia materna,
alimentacion complementaria, lavado de manos. Sesiones demostrativas de
preparaciéon de alimentos nutritivos para nifias y nifios menores de 5 afios con la
utilizacion de hojas verdes, hortalizas, granos basicos e incorporando la
suplementacion con micronutrientes; nuevas formas de preparaciéon de alimentos
para disminuir el consumo de sal- sodio, grasas trans y saturadas, bebidas
azucaradas y consumo de alimentos naturales y frescos de acuerdo a los contenidos
del manual del facilitador las nuevas guias alimentarias basadas en alimentos para
la poblacion colombiana. En los talleres se entregé el calendario de cosechas en el
cual se indica el comienzo y el fin de cada producto agropecuario propio de la region
y un recetario con los ingredientes y preparaciones de las jornadas demostrativas.
Carrera 5° N° 23-144 Montelibano- Cérdoba
Teléfonos: 7626639~ Cel. 320 570 1391
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La actividad incluye material de trabajo para las sesiones, refrigerios saludables,
ayudar audiovisuales y se debe garantizar la permanencia de los participantes en
las 2 sesiones. Los grupos se seleccionaron de zonas diferentes a las intervenidas
en el afio 2018. Los grupos de madres fueron integrados con las gestantes de los
diferentes grupos realizado con la poblacion (afrodescendiente, rom, indigenas).

4. Siete jornadas de salud (4 en Montelibano y 3 en Puerto Libertador) articulacién con
las EAPB en los municipios y con la participacion de equipos interdisciplinarios
integrados por meédicos, enfermeros, nutricionistas, psicélogos, trabajadores
sociales, dirigidas a hombres y mujeres en edad fértil con paridad satisfecha y
patologias asociadas o comorbilidades que puedan llevar a un evento de morbilidad
y/o mortalidad materna, deteccién temprana del cancer de mama y préstata.
Durante la jornada se realizaron intervenciones individuales sobre los riesgos con
su salud reproductiva y sexual. Se realizaron canalizacién a las EAPB para su
intervencion inmediata y se hizo seguimiento para determinar la efectividad de la
gestion realizada. Como producto de la actividad se presentarda un informe de
gestion y estadistico. Realizaron las jornadas en zonas urbanas marginales y rurales
diferentes a las intervenidas en la vigencia 2018.

Se firma la presente en el municipio de Montelibano a los 11 dias del mes de diciembre de
2019.

ﬁn MARIA LOﬁéR?SARIO
erente

E.S.E. Hospital Local de Montelibano
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CERTIFICACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

- La suscrita gerente de la E.S.E Hospital Local de Montelibano certifica que MARTHA
BERLIDES SUAREZ VASQUEZ, Nutricionista Dietista, identificada con cédula de
ciudadania No. 34.965.010 de Monteria; ejecutd las actividades contempladas en el
contrato minima cuantia que se describe a continuacién:

CONTRATO DE MINIMA CUANTIA N° 009-2018
FECHA: 24 DE JULIO DE 2018

OBJETO:PRESTACION DE SERVICIOS COMO NUTRICIONISTA PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DENTRO DE LA DIMENSION SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL EN EJECUCION DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO N° 001-2018 SUSCRITO CON EL MUNICIPIO DE
MONTELIBANO DENTRO DE LA EJECUCION DEL EJE PROGRAMATICO SALUD
PUBLICA DEL PLAN DE ACCION EN SALUD DE MONTELIBANO, CORDOBA - PAS.

DURACION: Un (01) mes

VALOR: $14.250.000.00

FECHA DE INICIO: 24 de julio 2018

FECHA DE TERMINACION: 23 de agosto de 2018

CALIDAD DEL SERVICIO: Excelente

CUMPLIMIENTO: 100% de acuerdo a las actividades programadas

ACTIVIDAD REALIZADA

Jornadas de tamizaje nutricional a 300 menores de 0 a 5 afios a nivel urbano y rural,
elaborar diagnéstico y seguimiento nutricional a tres Centros de Desarrollo Infantil (CDI)
direccionados por el Bienestar Familiar del casco urbano.

Se firma la presente en el municipio de Montelibano a los 20 dias del mes de diciembre
de 2018.

Réﬂi‘ WA 'Riﬁcﬁsz ROSARIO

Gerente
E.S.E. Hospital Local de Montelibano
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CERTIFICACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

La suscrita gerente de la E.S.E. Hospital Local de Montelibano certifica que
MARTHA BERLIDES SUAREZ VASQUEZ, Nutricionista Dietista, identificada con
cédula de ciudadania No. 34.965.010 de Monteria; ejecutdé las actividades
contempladas en el contrato minima cuantia que se describe a continuacion:

CONTRATO DE MINIMA CUANTIA N° 022-2018

FECHA:
OBJETO:

DURACION:
VALOR:
FECHA DE INICIO:

02 DE NOVIEMBRE DE 2018

EJECUCION DE ACTIVIDADES COMO
NUTRICIONISTA PARA EL DESARROLLO DEL
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N°117-2018
SUSCRITO CON EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE
URE DENTRO DE LA EJECUCION DEL EJE
PROGRAMATICO SALUD PUBLICA DEL PLAN DE
ACCION EN SALUD DE SAN JOSE DE URE,
CORDOBA - PAS.

Cuarenta y cinco (45) dias
$16.150.000.00
02 de noviembre de 2018

FECHA DE TERMINACION: 15 de diciembre de 2018
CALIDAD DEL SERVICIO: Excelente

CUMPLIMIENTO:

100% de acuerdo a las actividades programadas

ACTIVIDADES REALIZADAS

e Cuatro talleres a padres de familia en temas: prevencion de trastornos
alimentarios: signos, sintomas, manipulacién de alimentos, calidad de los

alimentos, ETAS.

o Actividades educativas con grupos de gestantes y lactantes en promocién de
la lactancia materna.
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e Visita de asesoria y acompafiamiento a los restaurantes escolares de las
instituciones educativas de la zona urbana y cdi de zona urbana y cdi de zona
rural (Mis Primeros Pasos, Adelfa Maria Urzola, Angela Maria Lema) sobre
inocuidad de los alimentos y contaminacion.

e Actividades de promocién de alimentacion saludable y signos de alarma
durante el embarazo incluyendo entrega de material educativo.

Se firma la presente en el municipio de Montelibano a los 20 dias del mes de
diciembre de 2018.

RgTH MARiﬁgEZ ROSARIO

Gerente
E.S.E. Hospital Local de Montelibano

Carrera 5° N° 23-144 Montelibano- Cordoba
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20/9/24, 16:27

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Policia Nacional de Colombia

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 04:27:05 PM horas del 20/09/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 34965010
Apellidos y Nombres: SUAREZ VASQUEZ MARTHA BERLIDE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de

Colombia.

la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio

colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas.

Presidencia

Direccion: Avenida El Dorado #
76 — 25 barrio Modelia, Bogota
DC

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12.00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais. 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

1 iE Portal Unico




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 20 de

septiembre de 2024, a las 16:25:38, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 34965010
Cadigo de Verificacion 34965010240920162538

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES -

16:22:49
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO g
(GENERAL DE LA NACION No. 254784020

Bogota DC, 20 de septiembre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) MARTHA BERLIDE SUAREZ VASQUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 34965010:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
iﬁguren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documenio que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de |
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en |
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las |
|sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
|Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

| https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVARSAOAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

= e LSS =S S e S s e TR
Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
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26/9/24, 8:08 Consulta RNMC

Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 26/09/2024 08:08:33 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 34965101 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 102494146 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda N B Imprimir

515 9000

' " Policia Nacional de Colombia
Dlos y Direccitn General - Cra. 53 N° 26 - 21 ( pOTENCA DE LA
@J. Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V' DA
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Linea de atencién: 018000-910112
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